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AYTO. DE
HUERCAL
DE ALMERIA

RESOLUCION

Expediente n°: 3909/2021

Resolucién con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacion: 11/08/2021

Visto el informe-propuesta, y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.q) de la Ley 7
/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, RESUELVO:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

En relacién con el expediente n.° 3909/2021 relativo a convocatoria y pruebas de seleccion para la
formacién de una Bolsa de Nombramientos en régimen de interinidad para cubrir una plaza vacante
de Técnico de Recursos Humanos y Prevencién de Riesgos Laborales, emito el siguiente informe-
propuesta de resolucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 172 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, con base a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Antecedentes:
Documento Fecha/N.° Observaciones
Propuesta del Jefe de Personal/del Servicio 18/08/2021
Providencia de Alcaldia 24/08/2021
Informe Departamento de Recursos Humanos 29/12/2021

Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso de seleccion 20/10/2022

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

Servicio/Dependencia Area de
Régimen
Interior y

Administracion

Denominacion del puesto Técnico de
Recursos
Humanos vy
Prevencion de
Riesgos
Laborales

Escala Administracion
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General
Subescala Técnica
Clase/Especialidad Técnico Medio
Grupo/Subgrupo A/lA2
Nivel 23
N.° de vacantes 1
Funciones encomendadas MISION\

- Gestion de procesos administrativos relacionados con el personal del Ayto de
Huercal de Almeria de acuerdo con las directrices fijadas por los érganos de
gobierno y el\

ordenamiento juridico. - Gestionar la Prevencién de Riesgos Laborales de acuerdo
con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus reglamentos de desarrollo,
normativa vigente e instrucciones de los superiores jerarquicos. FUNCIONES
GENERICAS -<Las propias de su titulacién. *Efectuar propuestas de mejora a sus
superiores en relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.\

Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes a la dependencia, gestion
de expedientes, etc. *Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempeio
de su puesto que le sean encomendadas para el buen funcionamiento del
Departamento al que\

pertenece y, en general de la Corporacion.\

*Cumplir con la normativa, procedimientos y protocolos de la Administracion, en
relacién a sus competencias.\

*Cumplir la normativa e instrucciones del superior en relacién a la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales. FUNCIONES ESPECIFICAS -Elaboracién de la
nomina de todos los empleados municipales y tratamiento de las incidencias que
afectan a las mismas. -Calculo de los seguros sociales y tramitacion de los
correspondientes impresos de liquidacion ante la Tesoreria General de la
Seguridad Social. -Gestion de la contratacion del personal y tramitacion de
documentacion ante los correspondientes organismos publicos (SEPE, Consejeria
de Empleo, INSS, Tesoreria,\

etc.(.\

-Célculo de las retenciones a cuenta del IRPF y mantenimiento de ficheros para su
suministro a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria. -Tramitacion de los
expedientes relativos a bajas por incapacidad laboral, nacimiento de hijo,
jubilacion, etc -Colaboracion en los trabajos de elaboracion de la plantilla de
personal municipal y relacion de puestos de trabajo, asi como en la elaboracién y
control de la Oferta de\

Empleo Publico. -Relaciones con los Organismos Publicos para la justificaciéon de
los gastos de las obras\

0 servicios relacionados con personal subvencionado.\

-Gestiéon y tramitacion de los expedientes relativos a ayudas sociales de los
empleados municipales (Fondo social, ayuda de estudios, etc.) -Gestion de las
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incidencias de tipo laboral (ceses, situaciones administrativas, permisos, licencias,
vacaciones, control de presencia, etc.) -Atencién a los empleados municipales en
relacion con el suministro de informacion de las actividades anteriores. En materia
de prevencion de Riesgos:\

-Asesorar a la Corporacion municipal en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, y, en especial, en Ergonomia y Psicosociologia aplicada. -Implantacién
y desarrollo de la politica de seguridad y salud marcada por la direccion,
participando en su definicion, puesta en marcha y difusion. -Asesorar en la
planificacion de las medidas preventivas, medios de proteccion y acciones
correctoras derivadas de las evaluaciones de riesgos.

Sistema de seleccion oposicién-
concurso

LEGISLACION APLICABLE
La Legislacion aplicable al asunto es la siguiente:

— Los articulos 10 y 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— La Disposicién adicional primera y tercera del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

— Los articulos 128.2 y 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— EI Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de
Administracion Local.

— Los articulos 15 a 27 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364
/1995, de 10 de marzo.

— Los articulos 21.1.g) y h) y 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion establecida en la
Legislacion aplicable procediendo su aprobacion inicial por Alcalde - Presidente de conformidad con
el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

Vista la propuesta de resolucién PR/2022/1056 de 20 de octubre de 2022.

RESOLUCION
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PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras, anexas a este informe, de las pruebas selectivas para la
formacién de una Bolsa de Trabajo de Nombramientos en régimen de interinidad de la plaza vacante
anteriormente referenciada, dado que concurre la siguiente circunstancia prevista en el articulo 10.1.
a) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: “Son funcionarios interinos los que, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter
temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna
de las siguientes circunstancias: a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su
cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el
apartado 4.

SEGUNDO. Convocar las pruebas, comunicandolo a los Organismos correspondientes que deben
formar parte del Tribunal a los efectos de que designen los miembros para formar parte del 6rgano
de seleccioén de la referida convocatoria.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://huercaldealmeria.
sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tabléon de Anuncios, si asi lo deciden las bases de la
convocatoria.

CUARTO".* Vista la comunicacion de los Organismos correspondientes que deben formar parte del
Tribunal, designar los miembros del Tribunal que han de Juzgar las correspondientes pruebas,
notificarles la resolucién de designacion, para su conocimiento, y publicar la composicion del Tribunal.

QUINTO. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion,
aprobar la relaciéon provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la relacién en la sede
electronica de este Ayuntamiento /Aflp.//huercaldealmeria.sedelectronica.es/y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusién, otorgando a aspirantes excluidos un plazo de cinco dias
habiles, a partir de la publicacion del anuncio para formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
1.- Objeto de la Convocatoria

1.1.- Es objeto de las presentes bases especificas la constitucién de una bolsa de trabajo de Técnico
de Recursos Humanos y Prevencion de Riesgos Laborales, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el
sistema de oposicidn-concurso, al objeto de, en supuestos expresamente justificados de necesidad y
urgencia, proceder a su nombramiento como funcionarios interinos, dandose alguna de las siguientes
circunstancias, previstas en el articulo 10.1 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, modificado en el
articulo 1 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Area de Régimen Interior y Administracion

L Técnico de Recursos Humanos y Prevencion de Riesgos
Denominacion del puesto

Laborales

Escala Administracion General
Subescala Técnica
Clase/Especialidad Técnico Medio
Grupo/Subgrupo A/lA2

Nivel 23
N.° de vacantes 1 )
Funciones encomendadas MISION

- Gestidon de procesos administrativos relacionados con el
personal del Ayto de Huercal de Almeria de acuerdo con las
directrices fijadas por los o6rganos de gobierno y el
ordenamiento juridico.

- Gestionar la Prevencion de Riesgos Laborales de acuerdo
con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus
reglamentos de desarrollo, normativa vigente e instrucciones
de los superiores jerarquicos.

FUNCIONES GENERICAS

*Las propias de su titulacién.

*Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion
a sus sistemas y procesos de trabajo.
eUtilizar las aplicaciones informéticas correspondientes a la
dependencia, gestion de expedientes, etc.

*Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio
de su puesto que le sean encomendadas para el buen
funcionamiento del Departamento al que
pertenece 'y, en general de la  Corporacion.
*Cumplir con la normativa, procedimientos y protocolos de Ia
Administracién, en relacion a sus competencias.
*Cumplir la normativa e instrucciones del superior en relacion
a la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

FUNCIONES ESPECIFICAS

~Elaboracién de la nomina de todos los empleados
municipales y tratamiento de las incidencias que afectan a
las mismas.
~Calculo de los seguros sociales y tramitacion de los
correspondientes impresos de liquidacion ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social.
~Gestion de la contratacion del personal y tramitacion de
documentacion ante los correspondientes organismos
publicos (SEPE, Consejeria de Empleo, INSS, Tesoreria,
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etc.(.

~Calculo de las retenciones a cuenta del IRPF vy
mantenimiento de ficheros para su suministro a la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

~Tramitacion de los expedientes relativos a bajas por
incapacidad laboral, nacimiento de hijo, jubilacién, etc
~Colaboracion en los trabajos de elaboracién de la plantilla de
personal municipal y relacion de puestos de trabajo, asi
como en la elaboracion y control de la Oferta de
Empleo Publico.

~Relaciones con los Organismos Publicos para la justificacion
de los gastos de las obras
o0 servicios relacionados con personal subvencionado.
~Gestion y tramitacion de los expedientes relativos a ayudas
sociales de los empleados municipales (Fondo social, ayuda
de estudios, etc.)

~Gestion de las incidencias de tipo laboral (ceses, situaciones
administrativas, permisos, licencias, vacaciones, control de
presencia, etc.)

~Atencion a los empleados municipales en relacién con el
suministro de informacién de las actividades anteriores.

En materia de prevencion de Riesgos:
~rAsesorar a la Corporacién municipal en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales, y, en especial, en
Ergonomia y Psicosociologia aplicada.

~lImplantacién y desarrollo de la politica de seguridad y salud
marcada por la direccién, participando en su definicion,
puesta en marcha y difusién.

~rAsesorar en la planificacion de las medidas preventivas,
medios de proteccion y acciones correctoras derivadas de las
evaluaciones de riesgos.
Sistema de seleccion concurso-oposicion

2.- Legislacion Aplicable

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local y Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad

3.- Condiciones de Admisiéon de Aspirantes

3.1.- Para poder participar en los procesos selectivos se precisara reunir, antes de que termine el
ultimo dia de presentacion de instancias, los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de
otros estados.
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b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Titulacion. Estar en posesion del titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologaciéon o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

f) Requisitos especificos. Estar en posesion del Titulo Universitario Oficial de Master Universitario en
Prevencion de Riesgos Laborales, en cumplimiento del Real Decreto 39/1997, en las especialidades
al menos, de seguridad en el trabajo y ergonomia y psicosociologia aplicadas.

Todos los requisitos exigidos en esta base se entenderan referidos a la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias.

3.2.- Todos y cada uno de los requisitos anteriores se acreditaran documentalmente antes del
nombramiento de funcionario interino, o0, en su caso, la formalizacion de contrato laboral, excepto los
establecidos en las letras a), c) e) y f), que se acreditaran al presentar la instancia de solicitud de
participacion en el proceso selectivo y mantenerse hasta la toma de posesion como
funcionario interino.

4.- Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

4.1.- Las instancias (Anexo |) para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, se
presentaran preferentemente en el Registro electronico del Ayuntamiento de Huércal de Almeria a
través de su Sede Electrénica en la direccién https://huercaldealmeria.sedelectronica.es, a través del
procedimiento especifico o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la
que deberan manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria
referido a la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de diez dias
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naturales contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de las presentes bases en el BOP de
Almeria. En caso de que el ultimo dia recayese en sabado, domingo u otro dia inhabil, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil. El plazo de presentacién electrénica vencera a las 23
horas y 59 minutos del dia en que vence el plazo de presentacién. No obstante, los aspirantes
deberan iniciar el procedimiento de presentacién con la antelacién suficiente que garantice que la
misma se ha realizado antes de cumplirse la hora indicada, ya que superada dicha hora y minutos se
tendra por presentada fuera de plazo. .

4.2.- Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 31 del Reglamento por el que se regula la prestacion de los Servicios Postales
aprobado por Real Decreto 1829/99, de 3 de diciembre, se presentaran en las mismas en sobre
abierto, con objeto de que en la cabecera de la primera hoja del documento se haga constar, con
claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, con hora y minuto de su admision, y deberan ser
certificadas.
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4.3.- Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de los requisitos recogidos en el art.
66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.4.- No podran subsanar la solicitud por omisién de cualquier otro dato o requisito diferente de los
relacionados en el art. 66 de la Ley 39/2015, incluido el abono de la tasa por derechos de examen.

4.5.- El modelo de solicitud sera facilitado en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros (OAMR)
de este Ayuntamiento, pudiendo también obtenerse de forma telematica en la pagina web del
Ayuntamiento www.ayuntamientohuercaldealmeria.com y en la sede electronica
https://huercaldealmeria.sedelectronica.es

4.6.- Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de
este Ayuntamiento direccién https:// huercaldealmeria.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén
de Anuncios, para mayor difusion.

4.7.- Los aspirantes con discapacidad, debidamente acreditadas expedido por Organismo estatal o
autondmico competente, deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones
de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
aspirantes, debiendo adjuntar tanto la certificaciéon que acredite su condicién de discapacidad, como
la que acredite su aptitud para el desempeno de las funciones de plaza convocada, conforme a la
base tercera (art. 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad).

4.8.- La instancia debera de ir acompanada por:

- Solicitud de participacion rellenada conforme al anexo numero | de estas bases, donde se hara
manifestacion expresa de reunir todos y cada uno de los requisitos de participacion a que alude la
base 3.2.

- Fotocopia del DNI, en el caso de personas de nacionalidad espafiola, 0 documento de identidad
equivalente, con respecto a personas nacionales de otros Estados, segun lo dispuesto en el art. 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Fotocopia del titulo exigido en la Base Tercera en los apartados e) y f) o resguardo de haberlo
solicitado antes de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes, segun la base citada.

- Curriculum vitae en el que figuren relacionados los méritos que aleguen, segun los apartados que
figuran en estas bases.

- Justificante acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, mediante
transferencia bancaria en el numero de cuenta ES56 3058 0044 1827 3200 0097 de la entidad
CAJAMAR. Los derechos de examen ascienden, en funcién del grupo de clasificacion de la plaza, a la
cantidad de 17,00 euros, de conformidad con al Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Expedicion de Documentos Administrativos en su articulo 6, epigrafe primero: inscripciéon a pruebas
de seleccién de personal, publicada en el BOP nim 090, de 11 de mayo de 2012 y en la pagina Web
Municipal (EI Ayuntamiento-Normativa Municipal-Ordenanzas Fiscales). En el resguardo
acreditativo del abono, el aspirante debera consignar su nombre y apellidos, n° de DNI.

4.9.- La documentacién acreditativa de los méritos sera presentada cuando sea requerido para

ello, una vez superada la fase de oposicién.

4.10.- En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

4.11.- Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente, previa peticion del/la interesado/a, en el

caso de ser excluido/a del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar
parte en el mismo.

4.12.- Aquellas solicitudes que no acompanen la totalidad de la documentacion obligatoria
para participar en el proceso y exigida en la convocatoria no seran valoradas por el
Tribunal de Seleccion procediendo a su exclusion.

4.13.- El tratamiento de la informacién tendra en cuenta lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
demas disposiciones que resulten de aplicacion. Asimismo, las bases de la convocatoria se
publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://huercaldealmeria.sedelectronica.es] y
en el Tabléon de Anuncios, para su mayor difusién, sin que en ningun caso la informacién que se
suministre por este medio sustituya las comunicaciones y publicaciones oficiales que determine la
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legislacion vigente.

4.14.- Los aspirantes, podran solicitar la incorporacién a su instancia, de documentos que
obren en poder del Ayuntamiento, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco anos
desde que el documento fue presentado e indiquen érgano y fecha en que se presento.

5. Admision de Aspirantes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, comprobado el pago de derechos de
examen y demas requisitos de acceso, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion en su
caso, de las causas que motivan la exclusion, concediéndose un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la referida lista provisional, para la
presentacion de reclamaciones y/o subsanacién de deficiencias, si se hubiesen detectado
algunas, por los interesados legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley
39/1015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En este plazo los aspirantes, al objeto de evitar errores, y en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, deberan comprobar no so6lo que no
figuran en la lista de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la lista de
admitidos.

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara en el Tabléon de Anuncios Electrénico
de la sede electronica de este Ayuntamiento en la direccion
https://huercaldealmeria.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, para mayor difusion.

5.2.- Transcurrido el plazo de alegacion y subsanaciéon, y a la vista de las alegaciones y
subsanaciones que, en su caso, se hubieren formulado en tiempo y forma, por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion, en su caso, de la
causa de exclusion, y ordenard su publicacion por los mismos medios y se designara el
Tribunal que ha de resolver la convocatoria, asi como el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el primer ejercicio de seleccion.

5.3.- Aquellos aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su solicitud se
consideraran desistidos de la misma, archivandose ésta sin mas tramite, segun lo previsto en el
articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5.4.- Seran subsanables los errores de hecho de los requisitos sefalados en el art. 66 de la
Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas -LPACAP-, como son los datos personales del/a interesado/a, medio electrénico, o en
su defecto, lugar fisico sefalado a efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se
dirige.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las
bases,

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente,

5.5.- Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte
el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas se hara mediante la publicacion en el Tablon de Anuncios Electronico de la sede
electrénica de este Ayuntamiento en la direccion https:/ huercaldealmeria.sedelectronica.es v,
en su caso, en el Tabléon de Anuncios de este Ayuntamiento, para mayor difusion.

6. Tribunal Calificador
6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por Titulares y Suplentes por un Presidente, tres
Vocales y un Secretario, todos con voz y con voto.

6.2.- Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion
que la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. La composicion concreta del Tribunal
calificador u érgano de seleccion, con la correspondiente designacion de cada uno de sus miembros,
se llevara a efecto mediante Resolucion y se hara publica en el tablon de Edictos del Ayuntamiento.

6.3.- Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacién o por cuenta de nadie
y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
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miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los 6rganos de seleccion.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos requisitos.
El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.5.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la concurrencia del Presidente,
un Vocal y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcién Publica en los 5 afios

7. Calendario de realizacién de las pruebas en el procedimiento selectivo

7.1.- El sistema de provisién de las plazas convocadas sera el de concurso-oposicion. Se llevara a
cabo conforme a las normas indicadas en las presentes bases, desarrollandose los ejercicios
como a continuacion se especifica.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para la realizacion de las pruebas selectivas en
llamamiento Unico, mediante anuncio expuesto en el Tabléon de Anuncios Electrénico de la sede
electrénica de este Ayuntamiento, asi como en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento,
para mayor difusiéon, siendo excluido quien no comparezca, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

Los aspirantes se personaran provistos de su D.N.l. y boligrafo azul, cuya acreditacién podra ser
exigida por el Tribunal en cualquier momento.

7.3.- La actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma
conjunta, se atendera al resultado del sorteo al que se refiere el articulo 17 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios referentes al proceso
selectivo deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablén de Anuncios de la Corporacion
0 en los locales donde se hayan celebrado las pruebas, con doce horas, al menos, de
antelaciéon del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que durante la correccion de
los ejercicios en los que esto sea posible no se conozca la identidad de los aspirantes,
quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten marcas o signos de
los aspirantes.

8. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.

— Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de dos pruebas de capacidad y aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.

8.1.- Primer Ejercicio: Conocimientos

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes, consistira en la realizacion de una
prueba de conocimientos referida a los contenidos del programa temario que figura en el Anexo Il a
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esta convocatoria, a través de un cuestionario de preguntas cortas (minimo 20 y maximo 40
preguntas), con una duracién maxima de dos horas y media, a determinar por el tribunal.

Quedaran eliminados/as del proceso selectivo aquellos aspirantes que no respondan a un minimo de
preguntas equivalentes al 60% del numero total de preguntas de las que conste el ejercicio.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, y tendra caracter eliminatorio, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superar el mismo.

El cuestionario de preguntas y la determinacion del tiempo para la realizacién de este ejercicio se
establecera por el tribunal inmediatamente antes de la celebracién de la prueba, dandose a conocer a
las personas aspirantes en ese momento.

8.2.- Segundo Ejercicio: Practico

Consistira en la realizacién de un ejercicio de caracter practico relacionado con las materias
que figuran en el Anexo Il de las presentes bases.

Este ejercicio consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos propuestos por el
Tribunal. El tiempo de realizacion de este ejercicio sera el que determine el Tribunal, con un
maximo de 2 horas y 30 minutos, y guardara relacion directa con las tareas y caracteristicas
funcionales del puesto de Técnico de Recursos Humanos/Prevencion de Riesgos Laborales.

Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, y tendra caracter eliminatorio, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superar el mismo.

Unicamente podran concurrir a la realizacion de este ejercicio los aspirantes que hayan
superado el primer ejercicio de la fase de oposicion.

8.3.- La puntuacion de la fase de oposicion, para aquellos aspirantes que hayan superado los dos
ejercicios, estara constituida por la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios tedrico y practico.

FASE CONCURSO:

Finalizada la fase anterior de oposicion, el Tribunal requerira a los aspirantes que la hayan superado,
para que en el plazo maximo de tres dias naturales, presenten la documentacion acreditativa de los
méritos alegados al presentar la solicitud para tomar parte en la convocatoria, debiendo hacerlo
mediante fotocopia compulsada y/o aportacion de certificados debidamente firmados y con cdodigo de
verificacion electrénica expedidos por una Administracion Publica, ya que la documentacién no sera
devuelta a los interesados, acompafada del Impreso de Autobaremacion que se expone como Anexo
Il de las presentes Bases.

El Tribunal a la vista de las auto baremaciones y de la documentacion presentada una vez en poder
del Tribunal la documentacién acreditativa de los méritos alegados, procedera a valorar los méritos y
podra modificar dichas auto baremaciones, otorgando la puntuacion que corresponda a cada
aspirante, de acuerdo con los siguientes méritos:

A) Méritos profesionales. Puntuacién maxima 1 punto, en la forma siguiente:

a. Por haber prestado servicios como Técnico de Recursos Humanos y Prevencion de Riesgos
Laborales en la Administracion Publica, en la misma plaza por la que se concursa, se valorara a
razon de 0,05 puntos por cada mes de servicio completo.

b. Por haber prestado servicios como Técnico de Recursos Humanos y Prevencion de Riesgos
Laborales en la empresa privada, en la misma plaza por la que se concursa, se valorara a razén de
0,01 puntos por cada mes de servicio completo.

B) Acciones formativas, Puntuacién maxima 1 punto, en la forma siguiente:

Haber participado en actividades formativas, siempre que se encuentren relacionadas con las
funciones a desarrollar o cuyo contenido sea relativo al puesto/plaza objeto de la convocatoria: vy
organizados, bien por una Administracién Publica o una Universidad, bien por una institucién publica
o privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracién con la Administracion Publica.
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Por cada hora de duracion como asistente a cursos organizados, bien por una
Administracién Publica o una Universidad, bien por una institucion publica 0,010

Por cada hora de duracion como asistente a cursos organizados, bien por una
institucion privada en colaboracion con la Administracion Publica 0,005

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en créditos (ECTS) sin indicar su correlacion
en el numero de horas de éste, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, salvo que se
justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion ni las horas de duracion.
Asimismo, no se valoraran los derivados de procesos selectivos, asi como los diplomas o certificados
relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares que tengan una duracién inferior a 5 horas
lectivas.

En todos los casos debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacion del programa. En otro caso, el tribunal valorara discrecionalmente la relaciéon o no con el
contenido del puesto de trabajo.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada
convocatoria especifica. En ninglin caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

- Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracion deberan alegarse con
indicacion de los periodos de prestacion de servicios, lo que sera comprobado por el Departamento
de Personal.

- Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia auténtica del
certificado expedido por el 6rgano correspondiente.

- Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditaran mediante copia
auténtica de la titulacién correspondiente.

- Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacién de la copia auténtica de
la titulacion correspondiente

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal llevara a cabo el desempate de los aspirantes
con la aplicacién de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1°. Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

2°. Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico.

3°. Por sorteo publico entre los aspirantes.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten
la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el érgano de seleccion compruebe que alguna de las personas aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes
admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona
aspirante. Contra la Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

9. Calificacion del Proceso Selectivo
9.1.- Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas exponiéndose en el Tablén Electronico y
Tablon de Edictos de la Corporacion.

9.2.- A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacién obtenida
en la fase de concurso.
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9.3.- La puntuacién de todos los ejercicios sera de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes
que no lleguen a 5 puntos.

9.4.- La calificacion final sera la siguiente:

— Sistema concurso-oposicion: sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la
obtenida en la fase de concurso

10. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del
Contrato

10.1.- Una vez terminado el proceso selectivo y consideradas las reclamaciones presentadas,
el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https:/ huercaldealmeria.sedelectronica.es y, en su caso, en
el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

10.2.- Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, el Tribunal elevara dicha relaciéon a la Alcaldia, proponiéndole la formacién de la
bolsa de trabajo, segun el orden de puntuacién obtenido, de mayor a menor; también se
remitira la correspondiente acta donde conste el desarrollo del sistema selectivo, asi como la
relacion de los no aprobados. Esta prelacion definitiva de aspirantes debera estar publicada en
la sede electrénica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

10.3.- Contra la propuesta del Tribunal Calificador, los interesados podran interponer Recurso
de Alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el art. 121 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio en el
Tablén Electronico del Ayuntamiento de Huércal de Almeria. Todo ello sin perjuicio de ejercitar
cualquier otro que estimen pertinente.

10.4.- Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran ante
el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

- Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

- Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

10.5.- Se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacidon que se entabla con el Ayuntamiento

11. Funcionamiento de la bolsa de empleo

11.1.- Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucién, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que
ostenta dentro del listado.

11.2. Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de
empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.
El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

11.3.- Llamamiento: Cuando surja una necesidad, el Area de Recursos Humanos, en funcion de
la causa que origine al nombramiento, ya se trate de supuestos establecidos en el articulo 10
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; o de los supuestos contemplados en el
articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, determinara la modalidad, duracion
y el objeto del nombramiento en régimen interinidad.
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11.4.- La interinidad que haya de realizarse se ofrecera a la persona que ocupe en la Bolsa la
posicion de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma.

11.5.- El llamamiento se realizara por via telefénica, a cuyo efecto los integrantes de la bolsa de
trabajo deberan mantener actualizado su numero de teléfono. En caso de no poder contactar
por este medio con la persona a la que le corresponda la oferta, se le enviara un correo electrénico, a
la direcciéon declarada a tal efecto. Si ftranscurridos tres dias desde la fecha de
remision del correo el aspirante no realiza su manifestacion de aceptacién o, en su caso
rechazo de la oferta de nombramiento,éste pasara a ocupar el Ultimo puesto en el orden de
prelacion de la lista de aspirantes que integran la bolsa, y se procedera a llamar al siguiente
segun el orden de mayor puntuacion en la misma.

11.6.- La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, por
parte de un aspirante dara lugar a que se proponga a aquel aspirante que ocupa una posicion
inferior en la relacién preferencial de aspirantes de la Bolsa de Trabajo, no dando lugar a la
exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero si, ocasionando un cambio de lugar del puesto, dentro
de la misma pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa. La persona que
injustificadamente rechace la oferta de nombramiento causara baja en la Bolsa de Trabajo.

11.7.- Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a
baja en la Bolsa, las circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por el interesado :
a) Estar trabajando cuando se oferte al aspirante el nombramiento. Los aspirantes deberan
presentar informe de vida laboral, a fin de justificar el rechazo.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificandose mediante la presentacién del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcidén, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de
permisos o licencias.

d) Cualquier otro motivo, debidamente acreditado por el interesado, siempre y cuando el
Ayuntamiento considere que la causa alegada justifica el rechazo. En este caso la resolucion
que se adopte determinara la consecuencia del rechazo, ya sea baja en la bolsa de trabajo o si
se mantiene el orden de preferencia en la misma.

En los supuestos contemplados en las letras a), b) y c), el aspirante no perdera el orden
ocupado en la bolsa de trabajo.

11.8.- En caso de ser necesario cubrir un nuevo puesto de trabajo, para que un aspirante que
hubiese rechazado un ofrecimiento de llamamiento, el cual no determiné la baja en la bolsa de
trabajo ni la pérdida del orden de prelacién en la misma, el citado aspirante debera comunicar
por escrito al Ayuntamiento la desaparicion de la circunstancia que diera origen al rechazo e
indicando su disponibilidad para futuros llamamientos.

11.9.- Cuando un aspirante sea nombrado interino causara baja en la bolsa de trabajo. Una vez
finalizada la relacion estatutaria o laboral con el Ayuntamiento, volvera a integrarse en la
misma, conservando su orden de preferencia segun la puntuacién obtenida.

11.10.- Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacion telefénica o el correo
electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se
acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicaciéon telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de
sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niumero en el servicio correspondiente,
dandose ftraslado inmediato de informe escrito a la Técnico de Recursos Humanos para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.
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12. Presentacion de documentos.

12.1.- Los aspirantes propuestos aportaran, para su primer nombramiento, en el Departamento
de Recursos Humanos y dentro del plazo de 3 dias naturales desde que manifiesten su
intencién de aceptar el nombramiento los documentos siguientes:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Copia compulsada de la titulacion académica exigida. Los opositores que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente sefalados en la base tercera, habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién del érgano
competente en tal sentido.

- Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del Servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

- Certificado médico en el que se acredite el requisito de la base 3.1.b).

12.2.- Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

12.3.- Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentan la documentaciéon, o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados interinos, y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

13. Nombramiento.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos, nombrara interino, en
régimen estatutario o laboral, segun corresponda, al aspirante propuesto.

14. Finalizacion de la relacion de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de
las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de
los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacion de los puestos
asignados.

c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de
provisién o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se
producira el fin de la relaciéon de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal
funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso
se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de
los tres afos, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino. En este supuesto
podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion
econémica.
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15. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

16. Vigencia.

La Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de tres afos, a contar desde la fecha en que se
constituya la misma. Transcurrido este tiempo se podra prorrogar su vigencia si se siguen
dando las excepcionales circunstancias que motivan su constitucién, por el tiempo que se
determine.

No obstante lo anterior, la bolsa de trabajo perdera su vigencia en los siguientes supuestos:
a) Cuando, mediante Resolucion motivada, Ilo acuerde el Alcalde-Presidente.
b) Cuando sea sustituida por otra posterior, ya sea por nueva convocatoria o la formada con
ocasion de la celebracion de un procedimiento selectivo ordinario para la seleccion de Técnico
de Recursos Humanos/Prevencién de Riesgos Laborales.

17. Uso genérico del masculino.

Siguiendo la linea marcada por la Real Academia Espafiola, todas las referencias para las que
en estas Bases se utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse aplicables,
indistintamente, a mujeres y hombres.

18. Publicacion.

A fin de facilitar la mayor concurrencia de aspirantes, las presentes bases se publicaran en el
Tablon de Anuncios Electronico y de la Corporacion, asi como en el Boletin Oficial de la
Provincia de Almeria.

19. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, o, a
su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicaciéon del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera
estimar mas conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
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ANEXO | MODELO DE SOLICITUD

Organo, Centro o Unidad

Ref i Modelo de:
eferencia odelo de Tramitadora

Solicitud Participacion Formacion de Bolsa de
Nombramientos con caracter de interinidad, para el
puesto de Técnico Recursos Humanos y Prevencién de
Riesgos Laborales

3909 - 2021 010 — Recursos Humanos

Datos del interesado:

Sea admitido/a a tomar parte en la misma
| | TECNICO DE RECURSOS HUMANOS Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Apellidos y
Nombre:
N.LF. n°:
Domicilio:
. . Cédigo
Localidad: Postal:
Provincia:
Teléfono: Mévil: Fax:
Datos del representante (En su caso): §
Apellidos y §
Nombre: >
(a\]
N.L.F. n° s
H Expone ks
Que enterado/a de la convocatoria del Proceso Selectivo para la Formacion de Bolsa de Nombramientos con
n
caracter de interinidad, para el puesto de Técnico Recursos Humanos y Prevencion de Riesgos Labé@ S
mediante el sistema de oposicion-concurso en el Excmo. Ayuntamiento de Huércal de Almeria (BOP de A m@
(a\]
nam. de fecha de de 2022), y cumpliendo los requisitos exigidos en dicha convocatt% S
n Solicita: LLI €
| — -

El/lla abajo firmante declara por su honor y bajo su responsabilidad de no encontrarse incurso en
alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad para contratar con la Administracién Publica
establecidas en TREBEP/2015 y normativa complementaria y de desarrollo aplicable.

Igualmente declara por su honor y bajo su responsabilidad reunir todos y cada uno de los
requisitos establecidos en la base 32 de la Convocatoria, asi como se compromete a prestar juramento
0 promesa, en caso de resultar contratado, de conformidad con el RD 707/79, de 5 de abril y a probar
documentalmente todos los datos que se requieren aceptando las medidas de verificacion y
comprobacién que puedan acordarse por el Excmo. Ayuntamiento de Huércal de Almeria y por el

Tribunal Calificador.
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Eleccién del medio de NOTIFICACION

Deseo recibir el aviso de puesta a disposicion de la notificacidon en la direccion de correo electronico facilita-
do a continuacion:

Correo electronico:

ELECCION DEL MEDIO DE NOTIFICACION PREFERENTE:

Para las personas que, de conformidad con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, estan obligadas a relacionarse a través de medios
electrénicos con la Administracion no sera valida, ni producira efectos, una opcién diferente.

Tampoco sera valida en el caso de tramites o colectivos de personas fisicas para los que, de acuerdo con el ar-
ticulo 41.1 de la misma norma, se hubiera establecido reglamentariamente la obligacién de practicar electrénica-
mente las notificaciones.

Deseo ser notificado por medios electronicos.

]

(Consultable en la Sede Electronica / Carpeta Ciudadana huercaldealmeria.sedelectronica.es)

Deseo ser notificado mediante correo postal. N

Q

] (Las notificaciones que se practiquen en papel estaran también a disposicion de la persona indicada en §
sistema de notificaciones electrénicas del Ayuntamiento, para que pueda acceder al contenido de las migs
mas de forma voluntaria.) 2
Direccion i

N

Coédigo Postal Municipio Provincia @) N
Lo

o

] . s (@
Teléfono Movil Fax Correo electrénico L 2
Oz

——

—

—

n Documentacion que acompana: —

Fotocopia del DNI, en el caso de personas de nacionalidad espafiola, o documento de identidad equivi
con respecto a personas nacionales de otros Estados, segun lo dispuesto en el art. 57 del Texto Reft;

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de octubre.

a)

Titulacion: Fotocopia del titulo exigido en la Base Tercera en los apartados e) y f) o resguardo de hab
solicitado antes de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes, segun la base citada.

|

Justificante acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, mediante transfe m—
bancaria en el numero de cuenta ES56 3058 0044 1827 3200 0097 de la entidad CAJAMAR, ene—
resguardo acreditativo del abono del aspirante debera consignar: su nombre, apellidos y n.° de DN
derechos de examen ascienden, en funcién del grupo de clasificacion de la plaza, a la cantidad de H—
c) | euros, de conformidad con al Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Expedicion de Docunf
Administrativos en su articulo 6, epigrafe primero: inscripcion a pruebas de seleccion de personal, publ——=
en el BOP nim 090, de 11 de mayo de 2012 y en la pagina Web Municipal (El Ayuntamiento-Nor
Municipal-Ordenanzas Fiscales)
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las bases de la convocatoria

Curriculum vitae en el que figuren relacionados los méritos que aleguen, segun los apartados que figuran en

octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

Fecha y Firma del interesado:

Huércal de Almeria a de de

E Informacion adicional:

Por participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo, los aspirantes deberan abonar la
cantidad de 17,00 euros y las instancias irdn acompafadas del resguardo acreditativo de haberse efectuado el

ingreso en metalico o transferencia bancaria al numero de cuenta ES5630580044182732000097.

ANEXO Il

El Programa sobre los que versaran los ejercicios de las pruebas de oposicion-concurso, sera el
siguiente:

TEMARIO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO, ADSCRITO AL AREA
DE RECURSOS HUMANOS/PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE ALMERIA (ALMERIA).

TEMA 1.- La Constitucion Espariola de 1978. Estructura y contenido esencial.

TEMA 2.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos
fundamentales

TEMA 3.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Caracteristicas generales y estructura.

TEMA 4.- El municipio. El término municipal y la poblacion. El empadronamiento. La organizacion
municipal. El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno. Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros drganos. Los grupos politicos. La participaciéon
vecinal en la gestiéon municipal. Régimen de funcionamiento de las EE LL

TEMA 5.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion

TEMA 6.- Fases del procedimiento administrativo general. Terminacién. El silencio administrativo.
Ejecucion de los actos administrativos.

TEMA 7.- La validez de los actos administrativos. Actos nulos de pleno derecho y anulables.
Convalidacion de los actos administrativos. Revision de oficio. Lesividad.

TEMA 8.- Los recursos administrativos: Clases. El recurso contencioso-administrativo: legitimacion,
capacidad procesal, interposicion, fases del procedimiento ordinario y aspectos basicos del
procedimiento abreviado.

TEMA 9.- Los bienes de las EELL. El dominio Publico y el patrimonio privado. Régimen juridico de
cada uno de ellos.
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TEMA 10. Los contratos publicos en la esfera local. Normativa aplicable. Clases de Contratos.
Organos municipales competentes en la contratacion publica. Normas especificas en la contratacién
local.

TEMA 11.- La igualdad de género en la AAPP, El plan para la igualdad de género en la AGE.
Medidas para promover y favorecer la igualdad de género en el acceso al empleo y en la promocién
profesional. Otros aspectos y medidas para promover el valor de la igualdad. Mencion a la Ley
Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género.

TEMA 12.- Derechos y deberes: el derecho de los trabajadores a la proteccion frente a los riesgos
laborales. El deber empresarial de la proteccién. Consulta y participacién de los trabajadores: el deber
de consulta del empresario. Los derechos de participacién y representacion especifica de los
trabajadores. La informacién, formacion y la comunicacion.

TEMA 13.- Ergonomia. Definicion y objetivos. Metodologia ergonémica. Métodos estadisticos més
aplicados en Ergonomia y Psicosociologia. Pantallas de visualizacién de datos. Normativa aplicable.

TEMA 14.- Posturas de trabajo: factores que las determinan. Criterios y métodos para la evaluacion
de las posturas de trabajo. Manipulacion manual de cargas: criterios y métodos de valoracion.
Normativa aplicable.

TEMA 15.- Ergonomia ambiental: calidad del ambiente interior: factores que la determinan, riesgos
asociados, su evaluacion, prevencion y control.

TEMA 16.- Estrés laboral: estresores, factores modulares del estrés, respuestas fisioldgicas,
cognitivas y comportamentales al estrés. Evaluacion y prevencion del riesgo derivado del estrés
laboral.

TEMA 17.- Factores psicosociales: los aspectos relativos al disefio de las tareas. Métodos y criterios
de evaluacion.

TEMA 18.- La violencia, el acoso y hostigamiento en el trabajo (Mobbing): concepto, formas de acoso,
fases del proceso, consecuencias y evaluacion. El ‘efecto quemado’ Burn out: concepto, fases del
proceso y evaluacion.

TEMA 19.- Investigacion de los accidentes de trabajo: objetivos de la investigacion de los accidentes
de trabajo. Accidentes que se deben investigar. Metodologia de la investigacion de accidentes.

TEMA 20.- La carga mental del trabajo. Métodos de evaluacion

TEMA 21.- El contrato de trabajo. Elementos de la relacion contractual. Modalidades.

TEMA 22.- Personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios publicos: Clases.
Seleccidn. Situaciones administrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia

y seleccion.

TEMA 23.- Planificaciéon de recursos humanos. Ordenacién de los puestos de trabajo: la relacién de
puestos de trabajo, naturaleza, contenido, aprobacién y modificacion.

TEMA 24.- El salario: concepto, naturaleza juridica y clases; el salario minimo. Liquidacion y pago:
lugar, tiempo, forma y documentacion del salario.

TEMA 25.- Sindicacion y representacion. La negociacion colectiva del personal empleado publico. Las
mesas de negociacién. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Las asambleas
de trabajadores y el derecho de reunion en la empresa.

TEMA 26.- Jornada de trabajo del personal empleado publico. Régimen de permisos, vacaciones y
licencias.
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TEMA 27.- El Régimen General de la Seguridad Social: campo de aplicacion. Afiliacién de
trabajadores. Altas y bajas.

TEMA 28.- La cotizacion. La cuota: concepto y naturaleza juridica. Sujetos obligados y sujetos
responsables. Nacimiento y duracion de la obligacién de cotizar.

TEMA 29.- Régimen general: bases de cotizacion. Concepto y exclusiones. Determinacion de las
bases de cotizacion. Cotizaciéon en las situaciones de Incapacidad Temporal, nacimiento, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural.

TEMA 30.- La proteccion por Incapacidad Temporal: concepto, beneficiarios y cuantia. Nacimiento,
duracion y extincion. La proteccion por nacimiento, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural. Prestaciéon econdmica por el cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave.

ANEXO Il
HOJA DE AUTOBAREMACION

(Todos los datos deben ser acreditados documentalmente y acompafiados a la solicitud)

Nombre y apellidos: ,DNI

A. MERITOS PROFESIONALES PUNTUACION

a. Por haber prestado servicios como Técnico de Recursos Humanos y Prevencién
de Riesgos Laborales en la Administracion Puablica, en la misma plaza por la que se
concursa, se valorara a razon de 0,05 puntos por cada mes de servicio completo.

b. Por haber prestado servicios como Técnico de Recursos Humanos y Prevencion
de Riesgos Laborales en la empresa privada, en la misma plaza por la que se
concursa, se valorara a razon de 0,01 puntos por cada mes de servicio completo.

B. ACCIONES FORMATIVAS

a. Por cada hora de duracion como asistente a cursos organizados, bien por una
Administracion Publica o una Universidad, bien por una institucion publica, se
valorara con 0,010

b. Por cada hora de duracién como asistente a cursos organizados, bien por una
institucion privada en colaboracién con la Administracion Publica, se valorara con
0,005

TOTAL AUTOBAREMACION

En Huércal de Almeria, a de de 20

Firmado:
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