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ADMINISTRACION LOCAL

3091/22

AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE ALMERIA

ANUNCIO

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 2022-2751 DE FECHA 20 DE OCTUBRE DE 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE
ALMERIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES Y LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL PROCESO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL POR CONCURSO PARA CUBRIR LA PLAZA DE PSICOLOGO VACANTE EN
ESTE AYUNTAMIENTO.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2022-2751 de fecha 20 de octubre de 2022, las bases y la convocatoria
excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de Psicologo para el
Ayuntamiento de Huércal de Almeria, mediante sistema de concurso-entrevista, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siquiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION

1.- Normativa Aplicable

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les sera de aplicacion: la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (derivada del Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico); el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017; Ley 22/2021, de 28 de diciembre, Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022 y las Bases de
la presente convocatoria.

2.- Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso de seleccion de
personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal, dentro del
marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por

Expediente | Procedimiento Resolucion Fecha
1425/2022 Estabilizacion Empleo Temporal de conformidad con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre 2022-0603 17/03/2022

antes de 1 de junio de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 85 de fecha 5 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas vacantes son:

Denominacion de la plaza Psicologo
Régimen Laboral fijo
Unidad/Area/Escala/Subescala Administracion Especial/Subescala Técnica/Clase Técnico Superior

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Al A1

Jornada Parcial 50%
Titulacion exigible Titulo Oficial de Licenciado o Grado en Psicologia
N.° de vacantes 1

Misién

Diagnosticar, intervenir, evaluar y asesorar a individuos, grupos o familia, de acuerdo a la
legislacién vigente, los planes y programas y el cédigo deontolégico, para dar respuesta a las
Funciones encomendadas necesidades de los usuarios en relacién con la finalidad de los objetivos del servicio en el Centro
de Drogodependencia.

Funciones Genéricas

- Las Propias de su titulacion.

- Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo.
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- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relaciéon a sus sistemas y procesos de
trabajo.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean
encomendadas por el superior jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la dependencia
a la que pertenece y, en general, de la Corporacion.

Funciones Especificas

- Llevar a cabo la exploracion y diagndstico psicoldgico de los pacientes drogodependientes.

- Determinar y aplicar el correspondiente tratamiento tanto de forma individual como grupal o
familiar.

- Realizar el seguimiento de los tratamientos o proyectos de intervencion.

- Establecer coordinacién con otras instituciones.

- Elaborar los correspondientes informes sobre los trabajos y procesos terapéuticos llevados a
cabo.

- Elaborar, desarrollar y seguir los programas de caracter asistencial y preventivo.

- Elaborar informes y protocolos de derivacion de pacientes a otros centros.

Funciones encomendadas - Asesorar tanto a direccién como a otros profesionales y familiares en las materias propias de su
competencia profesional.

- Informar y/o peritar a instancias de la autoridad judicial y/ o administraciones publicas en relacion
a los pacientes asignados a su cargo.

- Disefiar, evaluar y ejecutar programas de nueva incorporacion.

- Documentacion y archivo de las actuaciones realizadas.

- Participar en el disefio y/o ejecucion en las actividades de prevencion de abuso de drogas.

- Realizar acciones encaminadas a la prevencion de patologias derivadas del abuso de drogas
(deteccion precoz, educacion sanitaria, psicolégica , etc.)

- Disefio, programacion, implementacion y evaluacion de intervenciones a nivel grupal, que den
respuesta a las necesidades detectadas en la intervencion individual y que mejoren sus destrezas,
habilidades y recursos personales.

- Realizar memoria de actividades.

- Coordinarse con profesionales de otros recursos e instituciones

Sistema selectivo Concurso-Entrevista

Fecha desde que esta cubierta temporal
e ininterrumpidamente

03/08/2009

Esta plaza corresponde al proceso de estabilizacion de empleo publico regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (procedente del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de
junio). El desempefio de esta plaza queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Motivacion: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, “Los sistemas selectivos de personal laboral fijo
seran los de oposicion, concurso-oposicion, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o concurso de valoracion
de méritos”.

En este sentido y en lo relativo a esta plaza en estas bases se opta por el sistema de concurso-entrevista atendiendo a lo
dispuesto en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

3.- Condiciones de Admisidn de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario reunir las
siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicién de minusvalido/a, deberan
acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria
(articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del del
Estatuto Basico del Empleado Publico:), mediante dictamen expedido, con posterioridad a la publicacion de la misma en el BOP y
con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional competente. En otro caso, no seran
admitidos a las pruebas selectivas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, Sélo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
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ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo Oficial de Licenciado o Grado en Psicologia, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de admision de instancias, entendiéndose que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando
se han abonado los derechos por su expedicion.

f) No haber sido condenado o procesado por delitos de naturaleza sexual.

Las condiciones para ser admitido a las pruebas deberan reunirse en el momento de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la correspondiente Resolucién de contratacion.

4.- Instancias y documentos a presentar

Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria (anexo |) se dirigiran al Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Huércal de Almeria, se presentaran a través de la sede electronica de este Ayuntamiento, en la direccion
https://huercaldealmeria.sedelectronica.es, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en las que los/las aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales. Cuando las solicitudes se envien por correo o en
cualquiera de las formas que determina el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, que, no sea el registro electronico del Ayuntamiento de Huércal de Almeria; el/la solicitante
debera justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar al Ayuntamiento la remisién de la
solicitud, antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que se cumplen las condiciones indicadas en la base tres son los
siguientes:

a) Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte

b) Fotocopia de la titulacién exigida o resguardo de haber abonado los derechos por su expedicion.

c) Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.

e) Curriculum Vitae, y fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso y
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias La experiencia laboral se acreditara mediante la
presentacion de fotocopia de los contratos laborales e informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social. No seran tenidos
en cuenta ni valorados, aquellos que, aun alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad, soélo se valoraran los
méritos acreditados dentro del plazo de solicitudes.

f) Memoria de trabajo (punto 10.2 de las presentes bases)

g) Justificante acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, mediante transferencia bancaria en el
nuimero de cuenta ES56 3058 0044 1827 3200 0097 de la entidad CAJAMAR, en cuyo resguardo acreditativo del abono del
aspirante debera consignar: Denominacion de la convocatoria a la que opta y n.° de DNI del aspirante. Los derechos de examen
ascienden, en funcion del grupo de clasificacion de la plaza, a la cantidad de 19,00 euros, de conformidad con al Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Expedicion de Documentos Administrativos en su articulo 6, epigrafe primero: inscripcion a
pruebas de seleccion de personal, publicada en el BOP num 090, de 11 de mayo de 2012 y en la pagina Web Municipal (El
Ayuntamiento-Normativa Municipal-Ordenanzas Fiscales)

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente, previa peticion del/la interesado/a, en el caso de ser excluido/a del
proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

Aquellas solicitudes que no acompaiien la totalidad de la documentacién obligatoria para participar en el proceso y exigida en
la convocatoria no seran valoradas por el Tribunal de Seleccién procediendo a su exclusion.

El tratamiento de la informacién tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas disposiciones que resulten de aplicacion. Asimismo, las bases
de la convocatoria se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://huercaldealmeria.sedelectronica.es] y en el
Tablén de Anuncios, para su mayor difusion, sin que en ningun caso la informacién que se suministre por este medio sustituya las
comunicaciones y publicaciones oficiales que determine la legislacién vigente.

Los aspirantes, podran solicitar la incorporacién a su instancia, de documentos que obren en poder del Ayuntamiento, siempre
gue no hayan transcurrido mas de cinco afios desde que el documento fue presentado e indiquen 6rgano y fecha en que se
presento.

5.- Publicidad de la convocatoria.

La Convocatoria y sus Bases, seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, un extracto en el
Boletin oficial de la Comunidad Autdonoma de Andalucia y BOE, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Huércal de Almeria (direccion http://huercaldealmeria.sedelectronica.es) El extracto de la convocatoria que se
publique en el Boletin Oficial del Estado debera contener denominacion de la escala y subescala para cuyo ingreso se convocan
las pruebas selectivas, Corporacion que las convoca, clase y numero de plazas, fecha y nimero del boletin o diarios oficiales en
que se han publicado las bases y la convocatoria. Una vez comenzado el proceso selectivo, los actos que se deriven de su
ejecucion, se publicaran en el tablon de anuncios municipal de la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Huércal de
Almeria.

6.- Lugar y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Huércal de Almeria o por los medios
previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del PLAZO DE 20
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DIAS HABILES, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto de la convocatoria del proceso selectivo en el
Boletin Oficial del Estado, prorrogandose al primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil. Las solicitudes
presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas
en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Solo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General de este
Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al del Ayuntamiento de Huércal de Almeria, deberd comunicarse en el
mismo dia de presentacion, mediante correo electrdnico a la direccion rrhh@huercaldealmeria.es con el asunto: avance instancia
para participar en proceso selectivo de Psicologo. Ayuntamiento Huércal de Almeria Plaza de las Mascaranas, 1 - 04230 —
Huércal de Almeria (Almeria), indicando nombre y apellidos del solicitante, fecha de presentacion, lugar donde se ha presentado.
Esta solicitud debera ser recibida en este Ayuntamiento en el plazo maximo de cinco dias naturales siguientes a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion.

7.- Admisioén de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, comprobado el pago de derechos de examen y demas requisitos de acceso, la
Alcaldia-Presidencia aprobara la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de
estos/as ultimos/as, la causa de exclusion, a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello o, en su caso, presentar
reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles.

Las reclamaciones y subsanaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién por la que se apruebe la
lista definitiva, que sera publicada en la forma antes indicada. En el caso de que no presenten reclamaciones ni subsanaciones la
lista provisional sera elevada automaticamente a definitiva.

En dicha resolucion, que sera publicada en el tablon de edictos municipal tanto fisico como electronico y en la pagina web de la
corporacion, se determinara el lugar, fecha y hora de la realizaciéon de la entrevista, asi como la composiciéon del Tribunal
de Seleccién.

8.- Tribunal calificador

8.1.- El Tribunal estara constituido por Titulares y Suplentes por un Presidente, tres Vocales y un Secretario, todos con voz y
con voto, todos ellos con titulacion igual o superior a la exigida para participar en este procedimiento selectivo, y respetando lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8.2.- La designacion de los miembros del Tribunal de Seleccion y sus suplentes se hara por Resolucion de la Alcaldia
Presidencia, publicandose segun lo indicado en la base quinta.

8.3.- El Tribunal podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes al menos tres de sus miembros,
siendo necesaria, en todo caso, la asistencia de quien ostente la Presidencia y la Secretaria. Sus acuerdos se adoptaran por
mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente.

8.4.- Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando estuvieran incursos en
alguno de los supuestos previstos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones
Publicas, o cuando hubieren desarrollado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de ingreso en las distintas
Administraciones, dentro de los tres afios anteriores a la publicacion de aquellas en las que haya de intervenir, debiendo notificar
la concurrencia de cualquiera de estas circunstancias a la Alcaldia Presidencia. Los/las aspirantes podran recusar a los miembros
de la Comision Evaluadora cuando concurran en los mismos las circunstancias previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

8.5.- Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacién o por cuenta de nadie y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. El personal de eleccion o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los 6rganos de seleccion.

8.6.- El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién de las normas contenidas
en estas Bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas. Asi mismo, podra contar para todas o
algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica

8.7.- Los miembros del Tribunal y sus asesores seran indemnizados por el concepto de asistencias por participacion en
procesos de seleccion, clasificandose atendiendo al Grupo/Subgrupo (C/C1) y conforme a lo dispuesto en el art. 30 del R.D.
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, dentro de la categoria segunda.

8.8.- Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde que
éstas se hicieron publicas, de acuerdo con los articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9. Calendario de realizacion de las pruebas en el procedimiento selectivo

9.1.- El sistema de provision de la plaza convocada sera el de concurso-entrevista. Se llevara a cabo conforme a las normas
indicadas en las presentes bases, desarrollandose los ejercicios como a continuacion se especifica.

9.2.- Los aspirantes seran convocados para la realizacion de las pruebas selectivas en llamamiento Unico, mediante anuncio
expuesto en el Tablon de Anuncios Electronico de la sede electronica de este Ayuntamiento, asi como en el Tablon de Anuncios
de este Ayuntamiento, para mayor difusion, siendo excluido quien no comparezca, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

Los aspirantes se personaran provistos de su D.N.I.
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9.3.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios referentes al proceso selectivo deberdn hacerse
publicos por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

10.- Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El sistema de selecciéon de los aspirantes constara de dos fases que sera Concurso-Entrevista. De conformidad con la
Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo
61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1,
hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

La seleccidn de los aspirantes se realizara a través de:

1.- Concurso de los méritos alegados (MAXIMO 7 PUNTOS). La documentacion justificativa de los méritos valorables
debera ir grapada, ordenada y numerada. Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacién del
plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano
calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados. Las certificaciones de realizacion de cursos
sOlo se valoraran si constan acreditadas el numero de horas de duracidon de los mismos, en caso contrario se obtendra la
puntuacion minima prevista en el baremo de puntuaciones por horas establecido.

2.- Entrevista (MAXIMO 3 PUNTOS).

El Tribunal de Seleccidon convocara a los aspirantes a la entrevista personal que tendra caracter obligatorio, y servira para
comprobar los conocimientos, aptitudes, y capacidad analitica de los aspirantes (segun se describe en el perfil del puesto descrito
en el apartado segundo de las presentes bases).

Durante el transcurso de la entrevista personal los aspirantes deberan defender la Memoria de Trabajo presentada
previamente junto con la instancia, que ponga de manifiesto su capacidad, conocimientos y aptitud para llevar a cabo las
funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria. A la entrevista los aspirantes podran llevar una copia de la memoria a
efectos de servirle de apoyo durante su defensa.

La duracién maxima de la exposicion de la Memoria sera de quince minutos.

La Memoria de Trabajo debera realizarse a ordenador con una extension no superior a 15 paginas y preferentemente en
formato: Times New Roman 12; interlineado de 1,5 espacios; margenes superior e inferior 3 cm. y margenes laterales 2.5 cm.

Deben quedar explicitos los siguientes aspectos:

- Breve presentacion de la realidad social y econémica de la localidad donde se ubica el Centro

- Descripcion de patrones actuales de consumos de hombre, mujeres y menores en el ambito
territorial
- Descripcion del contenido de las diversas actuaciones que contengan el (los) programa(s)
propuesto(s)

- Incidencia del Programa (s) en los factores de protecciéon y de riesgo. Sustancias y/o adicciones a las que se dirijan las
actuaciones.

- Objetivos que deben conseguirse con la ejecucién del Programacion

- Cualquier otro aspecto que se considere relevante en virtud de las Funciones del puesto al que se opta (Ver Base Segunda).

Esta Memoria debera ser entregada junto con la instancia para participar en las pruebas

Calificacidon de la fase de concurso: El Tribunal estudiara los méritos alegados vy justificados documentalmente por los
aspirantes admitidos, calificandolos y valorandolos con arreglo al Baremo que figura en la base séptima.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articuo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuaciébn se
acudira para dirimilo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este
articulo segun el orden establecido.

Calificacion de la Entrevista: Los miembros del Tribunal que juzguen el concurso de méritos puntuaran la fase de la
entrevista con un maximo de tres puntos. La puntuaciéon de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la menor puntuacion otorgadas.

Siendo necesario para superar la entrevista, un minimo de 2,5 puntos.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones. El acta final en la que figurara la propuesta de aprobados debera ser
firmada por todos los componentes del Tribunal.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de concurso y superara el proceso
selectivo aquel opositor que obtengan puntuacion suficiente para resultar incluido dentro del nimero de aspirantes que por orden
de puntuacion obtenida de mayor a menor coincida con el numero de plazas convocadas. Las calificaciones se haran publicas y
los interesados dispondran de un plazo de cinco dias habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas
las reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

El concurso consistira en la valoracion de los méritos que se establezcan en las bases de la convocatoria, y la fase de
entrevista pudiendo obtenerse un maximo de 10 puntos.

El Tribunal valorara los méritos alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes, con arreglo al siguiente:
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BAREMO DE MERITOS

1).- MERITOS PROFESIONALES. Maximo 5 puntos

A.- El tiempo desempefiando las funciones asignadas al puesto de trabajo objeto de la convocatoria; de Psicélogo en el
Ayuntamiento de Huércal de Almeria; a razén de 0,5 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

B.- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos/ plazas de iguales funciones, a razén de 0,3 puntos
por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. Se despreciara, las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un
mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado de
servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier otro érgano de la Administracién con competencias en materia de
personal, donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion del puesto de trabajo, grupo o subgrupo a que pertenece, la
naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion.

2). OTROS MERITOS: cursos, seminarios y formacion relacionada con el puesto hasta un maximo de 2 puntos.

Por haber participado en cursos de formacion, siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar o cuyo
contenido sea relativo al puesto o plaza objeto de la convocatoria y organizados por una Administracion Publica o Institucion
Publica o privada en colaboracion con una administracion publica.

a) Por la participacion como asistente:

- Cursos de hasta 29 horas: 0,10 puntos por curso

- Cursos de 30 a 100 horas: 0,40 puntos por curso

- Cursos de mas de 100 horas: 0,50 puntos por curso

b) Por la participacion como docente:

- Cursos de hasta 29 horas: 0,30 puntos por curso

- Cursos de 30 a 100 horas: 0,50 puntos por curso

- Cursos de mas de 100 horas: 1 puntos por curso

Para acreditar la participacion en cursos de formacion se presentara copia del certificado o diploma de asistencia/docencia del
curso con indicacién del nimero de horas lectivas y programa del mismo.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran valorados con la puntuaciéon minima de 0,05 puntos.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese en dias se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de
curso.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacién mediante la presentacion del programa. En todo caso seran objeto
de valoracion los cursos referentes a las siguientes materias: Prevencién de riesgos laborales, idiomas, ofimatica e informatica,
calidad, atencion al publico, procedimiento administrativo comun, asi como materias de igualdad y habilidades sociales. En otro
caso el tribunal valorara discrecionalmente la relacién o no con el contenido del puesto de trabajo.

La calificacién final del Concurso, sera la suma de los puntos obtenidos por los Méritos profesionales y Otros méritos: cursos,
seminarios y formacion relacionada con el puesto.

En caso de empate en la puntuacién se acudira a la mejor puntuacion obtenida en el apartado de méritos profesionales, por
servicios prestados, en el Ayuntamiento de Huércal de Almeria, desempefiando las funciones asignadas al puesto de trabajo
objeto de la convocatoria.

11.- Lista de aprobados

Terminada la calificacién y transcurrido el periodo de tres dias, sin que hayan presentado alegaciones por los aspirantes o,
resueltas las mismas, el Tribunal calificador publicara en el Tablén de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Huércal de Almeria, el nombre del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en funcion de la suma de puntuaciones
obtenidas, que se elevara al Sr. Alcalde- Presidente para que proceda al objeto de formalizar la contrataciéon y ocupar su plaza en
el plazo maximo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado haber superado el proceso selectivo.

El aspirante propuesto, presentara al Excmo. Ayuntamiento de Huércal de Almeria, en el plazo de cinco dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria en la base tercera. Y en
concreto:

a) Fotocopia del DNI junto al original para su compulsa.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber finalizado todos los estudios para su
finalizacion, junto al original para su compulsa.

c) Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesién, estandose a lo dispuesto en la Ley53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas y, es especial, a su articulo 10 y en todas las que se dicten en su desarrollo.

d) Declaracién responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar
en este Ayuntamiento y, en especial respecto a las actividades previstas en los articulos 11 y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o solicitud de compatibilidad para el
ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de este Ayuntamiento.

e) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de las
funciones propias de la plaza a la que opta.
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Los aspirantes propuestos que ostenten la condicién de empleados publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su documentacion o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido.

12.- Datos de caracter personal.

Los datos de caracter personal que se solicitan a los/las aspirantes pasaran a formar parte de un fichero que sera objeto de
tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero sometido a la legislacion vigente en cuanto a la proteccion
de datos de caracter personal; consecuentemente, los/las aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de
acceso, cancelacion, concurso y rectificacion de los datos.

13.- Uso genérico del masculino

Siguiendo la linea marcada por la Real Academia Espafiola, todas las referencias para las que
en estas Bases se utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

14.-Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

En Huércal de Almeria, a 20 de octubre de 2022.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Ismael Torres Miras.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

Referencia Modelo de: Organo, Centro o Unidad Tramitadora

5306-2022 Solicitud del Interesado 010 — Recursos Humanos

g Datos del interesado:

Apellidos y

Nombre:

N.L.F. n°:

Domicilio:

Localidad: Cadigo Postal:

Provincia:

Teléfono: Movil: Fax:

n Datos del representante (En su caso):

Apellidos y
Nombre:

N.L.F. n°:

Expone:

Que enterado/a de la convocatoria del Proceso Selectivo para la seleccion de una plaza de Psicologo en el municipio de Huércal de
Almeria (BOE num. de fecha ___de de 202__ ), y cumpliendo los requisitos exigidos en dicha convocatoria.

n Solicita:

Sea admitido/a a tomar parte en la misma
[J PSICOLOGO

El/la abajo firmante declara por su honor y bajo su responsabilidad de no encontrarse incurso en alguna de las causas de
incapacidad o incompatibilidad para contratar con la Administracion Publica establecidas en TREBEP/2015 y normativa
complementaria y de desarrollo aplicable.

Igualmente declara por su honor y bajo su responsabilidad reunir todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
base 32 de la Convocatoria, asi como se compromete a prestar juramento o promesa, en caso de resultar contratado, de
conformidad con el RD 707/79, de 5 de abril y a probar documentalmente todos los datos que se requieren aceptando las medidas
de verificacién y comprobacién que puedan acordarse por el Excmo. Ayuntamiento de Huércal de Almeria y por el Tribunal
Calificador.

n Eleccion del medio de NOTIFICACION:

Deseo recibir el aviso de puesta a disposicion de la notificacion en la direccién de correo electronico facilitado a continuacion:

Correo electrénico:
ELECCION DEL MEDIO DE NOTIFICACION PREFERENTE:
Para las personas que, de conformidad con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas, estan obligadas a relacionarse a través de medios electronicos con la Administracion no sera valida, ni
producira efectos, una opcion diferente.

Tampoco sera valida en el caso de tramites o colectivos de personas fisicas para los que, de acuerdo con el articulo 41.1 de la misma norma,
se hubiera establecido reglamentariamente la obligacién de practicar electrénicamente las notificaciones.

0 Deseo ser notificado por medios electrénicos.

(Consultable en la Sede Electrénica / Carpeta Ciudadana huercaldealmeria.sedelectronica.es)

Deseo ser notificado mediante correo postal.

O (Las notificaciones que se practiquen en papel estaran también a disposiciéon de la persona indicada en el sistema de notificaciones
electrénicas del Ayuntamiento, para que pueda acceder al contenido de las mismas de forma voluntaria.)

Direccion
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Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electréonico

n Documentacion que acompana:

a) | Fotocopia del N.I.F. del aspirante

Titulacion: fotocopia de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria, o resguardo de haber abonado los derechos por su
expedicion

C) | Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual

Curriculum Vitae, y fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso y referidos a la
fecha en que expire el plazo de presentacién de instancias La experiencia laboral se acreditara mediante la presentacion de fotocopia de
los contratos laborales e informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social. No seran tenidos en cuenta ni valorados, aquellos
que, aun alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad.

€) | Memoria de trabajo (articulo 10.2 de las presentes bases)

Justificante acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, mediante transferencia bancaria en el nimero de
cuenta ES56 3058 0044 1827 3200 0097 de la entidad CAJAMAR, en cuyo resguardo acreditativo del abono del aspirante debera
consignar: Denominacion de la convocatoria a la que opta y n.° de DNI del aspirante. Los derechos de examen ascienden, en funcion del
grupo de clasificacion de la plaza, a la cantidad de 19,00 euros, de conformidad con al Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Expedicién de Documentos Administrativos en su articulo 6, epigrafe primero: inscripciéon a pruebas de seleccion de personal, publicada
en el BOP num 090, de 11 de mayo de 2012 y en la pagina Web Municipal (El Ayuntamiento-Normativa Municipal-Ordenanzas Fiscales)

Fecha y Firma del interesado:

f)

Huércal de Almeria a de de

n Informacion adicional:

Podran solicitar la incorporacién a su instancia, de documentos que obren en poder del Ayuntamiento, siempre que no hayan transcurrido mas
de cinco afios desde que el documento fue presentado e indiquen érgano y fecha en que se presenté.

Por participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo, los aspirantes deberan abonar |la cantidad de 19,00 euros y las
instancias iran acompafiadas del resguardo acreditativo, (con los datos: denominacién de la convocatoria a la que se opta y n° de DNI del
aspirante) de haberse efectuado el ingreso en metalico o transferencia bancaria al numero de cuenta ES5630580044182732000097.

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Personales y garantia de los derechos digitales, se
le informa que los datos personales facilitados se incorporan y mantienen en un fichero, titularidad del AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE
ALMERIA, con la finalidad de gestionar todo lo relacionado con el expediente tramitado.El titular de los datos se compromete a comunicar por
escrito cualquier modificacién que se produzca en los datos aportados. Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelaciéon y
oposicién, dirigiéndose por escrito a la Secretaria General del AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE ALMERIA, en la direccién: PLAZA DE LAS
MASCARANAS N°1, 04230, HUERCAL DE ALMERIA (ALMERIA), adjuntando copia de documento que acredite su identidad.En caso de que en el
documento deban incluirse datos de caracter personal referentes a terceras personas fisicas distintas de la/las firmantes, debera, con caracter
previo a su inclusion, informarles de los extremos contenidos en el parrafo anterior.El AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE ALMERIA mantendra la
mas absoluta confidencialidad respecto a los datos de caracter personal a los que haya tenido acceso y Unicamente podra cederlos a las
Administraciones Publicas a las que esté legalmente obligada, de acuerdo con la legislacion vigente, asi como a interesados legitimos.
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