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ADMINISTRACION LOCAL

3123/22

AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE ALMERIA

ANUNCIO

CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION COMO FUNCIONARIO DE UN/A OFICIAL DE SERVICIOS
MULTIPLES (GRUPO C2-17) Y DE UN/A OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES (GRUPO E-14), ADSCRITOS AL AREA DE
OBRAS Y SERVICIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE ALMERIA, DERIVADA DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXTRAORDINARIO, LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE. MEDIANTE EL

SISTEMA DE CONCURSO.

D. Ismael Torres Miras, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huércal de Almeria (Almeria), HACE SABER QUE:

Por Decreto dictado por esta Alcaldia num.- 2022-2767, en fecha 21 de octubre de 2022, se ha acordado la aprobacion de las
Bases del Proceso Selectivo para seleccidon de personal funcionario, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal extraordinario, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria correspondiente al
ejercicio del afio 2021, siendo las caracteristicas de las plazas, las siguientes:

Servicio/Dependencia

Area de Obras y Servicios

Denominacién de la plaza

Oficial Servicios Multiples

Régimen

Funcionario

Unidad/Area/Escala/Subescala

Escala Administracion Especial / Subescala Servicios Especiales

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional

C / C2/ Oficiales

Titulacion exigible

Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria

N.° de vacantes

1

Funciones encomendadas

MISION:

Realizacién de todo tipo de trabajos relacionados con la actividad de mantenimiento preventivo y/o
correctivo de edificios equipamientos e instalaciones, con completo dominio del oficio y suficiente
grado de perfeccién, calidad, eficacia y adecuado acabado de los trabajos, utilizando para ello los
medios y equipamiento adecuados.

Funciones genéricas

1.- Realizar las tareas propias de mantenimiento y reparacion.

2.- Cumplir la normativa e instrucciones del superior en relacién a la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

3.- Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo.

4.- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a sus sistemas y procesos de
trabajo.

5.- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean
encomendadas por el superior jerarquico para contribuir al buen funcionamiento del Departamento
al que pertenece y, en general, de la Corporacion.

Funciones Especificas

1.- Trabajos de reparacion en las instalaciones, equipos o materiales a su cargo.

2.- Interpretacion de planos, e interpretacion o realizacion de croquis, alzados y secciones,
siguiendo las instrucciones que reciba del personal técnico correspondiente.

3.- Evaluacion previa de los materiales necesarios para desarrollar su funcion, y peticion de los
mismos al superior jerarquico.

4.- Transporte de material y equipos, utilizando para ello los medios adecuados.

5.- Control, conservacion y limpieza del material a su cargo.

6.- Coordinacion del personal de menor cualificacion técnica, en su caso.

7.- Instalacion de equipamientos en los actos publico municipales.

8.- En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas, que le sean encomendadas por sus superiores .jerarquicos y resulten
necesarias por razones del servicio.

Sistema de seleccién

Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal
e ininterrumpidamente

06/02/2007
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Servicio/Dependencia Area de Obras y Servicios
Denominacién de la plaza Operario Servicios Multiples
Régimen Funcionario
Unidad/Area/Escala/Subescala Escala Administracion Especial / Subescala Servicios Especiales
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional E / Agrupaciones Profesionales Sin Necesidad de Titulacion
Titulacion exigible Certificado de Escolaridad
N.° de vacantes 1
MISION:

Mantener las instalaciones y mobiliario urbano del municipio de acuerdo con las indicaciones del
Encargado y partes de trabajo para que éstos se mantengan en perfecto estado de uso.

Funciones genéricas

1.- Ejecutar tareas que supongan primordialmente la aplicacion de esfuerzo fisico, sin exigir
conocimientos propios de un oficio determinado.

2.- Cumplir la normativa e instrucciones del superior en relaciéon a la prevencién de riesgos
laborales.

3.- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacién a sus sistemas y procesos de
Funciones encomendadas trabajo. 4.- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean
encomendadas por el superior jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la Dependencia
a la que pertenece y, en general, de la Corporacion.

Funciones Especificas

1.- Ayudar y apoyar a los oficiales en las tareas de conservacion y mantenimiento.

2.- Preparar y disponer las herramientas y materiales.

3.- Transportar, montar y desmontar enseres y mobiliario en cualquier instalacion de la Corporacion.
4.- Realizar la limpieza de la maquinaria de los talleres.

5.- Pequenos trabajos de reparacién de pintura en el mobiliario urbano, inmuebles e instalaciones

municipales.
Sistema de seleccién Concurso
Fech 4 i |
echa desde que esta cubierta tempora 24/02/2010

e ininterrumpidamente

Asimismo, procede a la convocatoria publica, concediéndose un plazo de VEINTE DIAS NATURALES a contar desde el
siguiente a la presente publicacion del Anuncio en extracto en el Boletin Oficial del Estado. En caso de que el ultimo dia del plazo
fuese sabado, domingo o inhabil, se prorrogara al siguiente dia habil.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los mismos sera aquella en la
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Para entrar a formar parte del presente proceso de seleccidn es requisito necesario el abono de las Tasas Establecidas en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Expedicion de Documentos Administrativos en su articulo 6, epigrafe primero:
inscripcion a pruebas de seleccién de personal, publicada en el BOP num 090, de 11 de mayo de 2012.

Las Bases integras aprobadas estan a disposicion publica de todos los interesados en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion, apartado Empleo Publico, con referencia nim.- 5030/2022. Al mismo se podra acceder de manera electrénica a
través de la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://huercaldealmeria.sedelectronica.es].

Todo lo cual se hace publico a los efectos oportunos.

En Huércal de Almeria, a 21 de octubre de 2022.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Ismael Torres Miras.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION

1.- Normativa Aplicable

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les sera de aplicacion: la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (derivada del Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico); el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017; Ley 22/2021, de 28 de diciembre, Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022 y las Bases de
la presente convocatoria
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2.- Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presente convocatoria la provision, como funcionarios de carrera, de las plazas que se detallan a continuacion,
por el sistema de concurso, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicion adicional sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo, aprobada por Resolucion de Alcaldia

Expediente Procedimiento Resolucion Fecha
5076/2021 Oferta de Empleo Publico para la Estabilizacion de Empleo Temporal (2018-2021) 2021-2617 17/12/2021

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 248 de fecha 30 de diciembre de 2021 y posterior correccion de errores en el
Boletin Oficial de la Provincia n.° 120 de fecha 23 de junio de 2022.

Los aspirantes que obtengan plazas percibiran las retribuciones establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Huércal de Almeria para el puesto que corresponda.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacién de la plaza Oficial Servicios Multiples
Régimen Especial
Unidad/Area/Escala/Subescala Escala Administracién Especial / Subescala Servicios Especiales

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional C / C2/ Oficiales

Titulacion exigible Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
N.° de vacantes 1
MISION:

Realizacién de todo tipo de trabajos relacionados con la actividad de mantenimiento preventivo y/o
correctivo de edificios equipamientos e instalaciones, con completo dominio del oficio y suficiente
grado de perfeccion, calidad, eficacia y adecuado acabado de los trabajos, utilizando para ello los
medios y equipamiento adecuados.

Funciones genéricas

1.- Realizar las tareas propias de mantenimiento y reparacion.

2.- Cumplir la normativa e instrucciones del superior en relacién a la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

3.- Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo.

4.- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacién a sus sistemas y procesos de
trabajo.

5.- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean
. encomendadas por el superior jerarquico para contribuir al buen funcionamiento del Departamento
Funciones encomendadas .
al que pertenece y, en general, de la Corporacion.
Funciones Especificas

1.- Trabajos de reparacion en las instalaciones, equipos o materiales a su cargo.

2.- Interpretacion de planos, e interpretacion o realizacion de croquis, alzados y secciones,
siguiendo las instrucciones que reciba del personal técnico correspondiente.

3.- Evaluacién previa de los materiales necesarios para desarrollar su funcién, y peticion de los
mismos al superior jerarquico.

4.- Transporte de material y equipos, utilizando para ello los medios adecuados.

5.- Control, conservacion y limpieza del material a su cargo.

6.- Coordinacion del personal de menor cualificacion técnica, en su caso.

7.- Instalacién de equipamientos en los actos publico municipales.

8.- En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas, que le sean encomendadas por sus superiores .jerarquicos y resulten
necesarias por razones del servicio.

Sistema de seleccion Concurso
Fecha desde que esta cubierta
. ) 06/02/2007
temporal e ininterrumpidamente
Denominacién de la plaza Operario Servicios Multiples
Régimen Especial
Unidad/Area/Escala/Subescala Escala Administracion Especial / Subescala Servicios Especiales

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional E / Agrupaciones Profesionales Sin Necesidad de Titulacion

Titulacion exigible Certificado de Escolaridad
1

N.° de vacantes
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MISION:

Mantener las instalaciones y mobiliario urbano del municipio de acuerdo con las indicaciones del
Encargado y partes de trabajo para que éstos se mantengan en perfecto estado de uso.

Funciones genéricas

1.- Ejecutar tareas que supongan primordialmente la aplicacion de esfuerzo fisico, sin exigir
conocimientos propios de un oficio determinado.

2.- Cumplir la normativa e instrucciones del superior en relaciéon a la prevencion de riesgos
laborales.

3.- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a sus sistemas y procesos de
Funciones encomendadas trabajo. 4.- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean
encomendadas por el superior jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la Dependencia
a la que pertenece y, en general, de la Corporacion.

Funciones Especificas

1.- Ayudar y apoyar a los oficiales en las tareas de conservacion y mantenimiento.

2.- Preparar y disponer las herramientas y materiales.

3.- Transportar, montar y desmontar enseres y mobiliario en cualquier instalacion de la Corporacién.
4.- Realizar la limpieza de la maquinaria de los talleres.

5.- Pequefos trabajos de reparacion de pintura en el mobiliario urbano, inmuebles e instalaciones

municipales.
Sistema de seleccion Concurso
Fecha desde que esta cubierta

24/02/2010

temporal e ininterrumpidamente

3.- Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre,

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicién de minusvalido/a, deberan
acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria
(articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del del
Estatuto Basico del Empleado Publico:), mediante dictamen expedido, con posterioridad a la publicacion de la misma en el BOP y
con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional competente. En otro caso, no seran
admitidos a las pruebas selectivas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Las condiciones para ser admitido a las pruebas deberan reunirse en el momento de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la correspondiente Resolucién de nombramiento.

4.- Instancias y documentos a presentar

Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria (anexo |) se dirigiran al Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Huércal de Almeria, se presentaran a través de la sede electronica de este Ayuntamiento, en la direccion
https://huercaldealmeria.sedelectronica.es, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en las que los/las aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales. Cuando las solicitudes se envien por correo o en
cualquiera de las formas que determina el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, que, no sea el registro electronico del Ayuntamiento de Huércal de Almeria; el/la solicitante
debera justificar la fecha y hora de imposicién del envio en la oficina de Correos y anunciar al Ayuntamiento la remision de la
solicitud, antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que se cumplen las condiciones indicadas en la base tres son los
siguientes:

a) Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte

b) Fotocopia de la titulacion exigida o resguardo de haber abonado los derechos por su expedicion.

c) Curriculum Vitae, y fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso y
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacién de instancias La experiencia laboral se acreditara mediante la
presentacion de fotocopia de los contratos laborales e informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social. No seran tenidos
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en cuenta ni valorados, aquellos que, aun alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad, soélo se valoraran los
méritos acreditados dentro del plazo de solicitudes.

d) Justificante acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, mediante transferencia bancaria en el
numero de cuenta ES56 3058 0044 1827 3200 0097 de la entidad CAJAMAR, en cuyo resquardo acreditativo del abono del
aspirante debera consignar: Denominacion de la convocatoria a la que opta y n.° de DNI del aspirante.

Los derechos de examen ascienden, en funcién del grupo de clasificacion de la plaza, de conformidad con al Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Expedicion de Documentos Administrativos en su articulo 6, epigrafe primero: inscripcion a pruebas de
seleccion de personal, publicada en el BOP num 090, de 11 de mayo de 2012 y en la pagina Web Municipal (El Ayuntamiento-
Normativa Municipal-Ordenanzas Fiscales). Los aspirantes deberan abonar las cantidades reflejadas en el siguiente cuadro:

Subgrupo C2 y Agrupaciones Profesionales sin Necesidad de Titulacion (Antiguo grupo E) | 10,00€ |

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente, previa peticion del/la interesado/a, en el caso de ser excluido/a del
proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

Aquellas solicitudes que no acompanien la totalidad de la documentacion obligatoria para participar en el proceso y exigida en
la convocatoria no seran valoradas por el Tribunal de Seleccién procediendo a su exclusion.

El tratamiento de la informacion tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas disposiciones que resulten de aplicacién. Asimismo, las bases
de la convocatoria se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://huercaldealmeria.sedelectronica.es] y en el
Tabléon de Anuncios, para su mayor difusion, sin que en ningun caso la informacién que se suministre por este medio sustituya las
comunicaciones y publicaciones oficiales que determine la legislacion vigente.

Los aspirantes, podran solicitar la incorporacion a su instancia, de documentos que obren en poder del Ayuntamiento, siempre
gue no hayan transcurrido mas de cinco afios desde que el documento fue presentado e indiquen 6rgano y fecha en que se
presento.

5.- Publicidad de la convocatoria.

La Convocatoria y sus Bases, seran objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, un extracto en el
Boletin oficial de la Comunidad Autdonoma de Andalucia y BOE, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Huércal de Almeria (direccion http://huercaldealmeria.sedelectronica.es) El extracto de la convocatoria que se
publique en el Boletin Oficial del Estado debera contener denominacion de la escala y subescala para cuyo ingreso se convocan
las pruebas selectivas, Corporacién que las convoca, clase y nimero de plazas, fecha y nimero del boletin o diarios oficiales en
que se han publicado las bases y la convocatoria. Una vez comenzado el proceso selectivo, los actos que se deriven de su
ejecucion, se publicaran en el tabléon de anuncios municipal de la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Huércal de
Almeria.

6.- Lugar y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Huércal de Almeria o por los medios
previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del PLAZO DE 20
DIAS NATURALES, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto de la convocatoria del proceso selectivo en el Boletin
Oficial del Estado, prorrogandose al primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil. Las solicitudes presentadas
en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de
instancias. Soélo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en
la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al del Ayuntamiento de Huércal de Almeria, debera comunicarse en el
mismo dia de presentacion, mediante correo electrénico a la direcciéon rrhh@huercaldealmeria.es, indicando nombre y apellidos
del solicitante, fecha de presentacion, lugar donde se ha presentado. Esta solicitud debera ser recibida en este Ayuntamiento en
el plazo maximo de cinco dias naturales siguientes a la fecha de terminacién del plazo de presentacion.

7.- Admisidn de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, comprobado el pago de derechos de examen y demas requisitos de acceso, la
Alcaldia-Presidencia aprobara la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de
estos/as ultimos/as, la causa de exclusion, a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello o, en su caso, presentar
reclamacion. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http.//huercaldealmeria.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, en el plazo de 10 dias habiles
para subsanacioén, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. En este plazo los aspirantes, al objeto de evitar errores, y en el supuesto de producirse
posibilitar la subsanacién en tiempo y forma deberan comprobar no solo que no figuran en la lista de excluidos, sino, ademas, que
sus nombres constan en la lista de admitidos.

Las reclamaciones y subsanaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién por la que se apruebe la
lista definitiva, que sera publicada en la forma antes indicada. En el caso de que no presenten reclamaciones ni subsanaciones la
lista provisional sera elevada automaticamente a definitiva.
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En dicha resolucion, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://huercaldealmeria.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

8.- Tribunal calificador

8.1.- El Tribunal estara constituido por Titulares y Suplentes por un Presidente, tres Vocales y un Secretario, todos con voz y
con voto, todos ellos con titulacion igual o superior a la exigida para participar en este procedimiento selectivo, y respetando lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8.2.- La designacion de los miembros del Tribunal de Seleccion y sus suplentes se hara por Resolucion de la Alcaldia
Presidencia, publicandose segun lo indicado en la base quinta.

8.3.- El Tribunal podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes al menos tres de sus miembros,
siendo necesaria, en todo caso, la asistencia de quien ostente la Presidencia y la Secretaria. Sus acuerdos se adoptaran por
mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente. La sustitucién del/la Presidente/a correspondera al/la
Presidente/a suplente, y en su defecto, se atendera a los criterios de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden, entre los
Vocales del Tribunal.

8.4.- Los miembros del Tribunal de Seleccidon deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando estuvieran incursos en
alguno de los supuestos previstos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones
Publicas, o cuando hubieren desarrollado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de ingreso en las distintas
Administraciones, dentro de los tres afios anteriores a la publicaciéon de aquellas en las que haya de intervenir, debiendo notificar
la concurrencia de cualquiera de estas circunstancias a la Alcaldia Presidencia. Los/las aspirantes podran recusar a los miembros
de la Comision Evaluadora cuando concurran en los mismos las circunstancias previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

8.5.- Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacion o por cuenta de nadie y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. El personal de eleccién o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los 6rganos de seleccion.

8.6.- El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién de las normas contenidas
en estas Bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas. Asi mismo, podra contar para todas o
algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica

8.7.- Los miembros del Tribunal y sus asesores seran indemnizados por el concepto de asistencias por participacion en
procesos de seleccioén, clasificandose atendiendo al Grupo/Subgrupo C/C2 y Agrupaciones Profesionales sin necesidad de
Titulacién, antiguo grupo E y conforme a lo dispuesto en el art. 30 del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, dentro de la categoria segunda y tercera.

8.8.- Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde que
éstas se hicieron publicas, de acuerdo con los articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.- Sistema de Seleccion

9.1.- Conforme a lo previsto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, relacionado a su vez, con el articulo 61 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la seleccion se llevara a cabo a través del sistema de concurso.

9.2.- La calificacion final del concurso no podra superar los 100 puntos, consistiendo en la valoraciéon por el Tribunal de
seleccion, con arreglo al baremo que se detalla a continuacion, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes, referidos al dia de la publicacion de esta convocatoria.

9.3.- El Tribunal a la vista de las auto baremaciones y de la documentacion presentada podra modificar dichas auto
baremaciones, otorgando la puntuacion que corresponda a cada aspirante, de acuerdo con los siguientes méritos:

A) Méritos profesionales. Puntuacién maxima 90 puntos, en la forma siguiente:

a. Por haber prestado servicios en el Ayuntamiento de Huércal de Almeria, en la misma plaza por la que se concursa, o en
plazas del mismo grupo y subgrupo de titulacion que el exigido en estas bases, cuya denominacion y contenido sea similar o
coincidente con la plaza objeto de la convocatoria. Se valoraran a razén de 0,95 puntos por cada mes de servicio completo, con
vinculo funcionarial o laboral.

b. Por haber prestado servicios en otras administraciones publicas en la misma escala y subescala, en plazas del mismo grupo
y subgrupo de titulaciéon que el exigido en estas bases, cuya denominacion y contenido sea similar o coincidente con la plaza
objeto de la convocatoria. Se valoraran a razén de 0,15 puntos por cada mes de servicio completo, con vinculo funcionarial o
laboral.

En ningln caso se valorara, la experiencia profesional de los apartados a y b anteriores, como funcionario de carrera, como
personal laboral fijjo o como personal eventual.

B) Acciones formativas, siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza objeto de la
convocatoria o se trate de materias con contenidos o competencias transversales en el ejercicio de tales funciones, como
prevencion de riesgos laborales (generales y especificos de las plazas convocadas), ofimatica y competencias digitales, igualdad
de género, proteccion de datos personales y similares. Puntuacién maxima 10 puntos, en la forma siguiente:
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a. Cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados por el INAP, la Federacion Andaluza de
Municipios, la Federacion Espafiola de Municipios, las Universidades, los Colegios Profesionales, el Estado, Comunidades
Auténomas, las Diputaciones Provinciales y las Organizaciones Sindicales, 0,05 puntos por cada hora lectiva.

b. Para el resto de las impartidas en cualquier otra entidad no contemplada en el parrafo anterior, 0,02 puntos por cada hora
lectiva.

En los casos en los que la duracidn del curso se exprese en créditos (ECTS) sin indicar su correlacion en el nimero de horas
de éste, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacién de
horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion ni las horas de duracion. Asimismo, no se valoraran los
derivados de procesos selectivos, asi como los diplomas o certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares que
tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada convocatoria especifica. En ningun
caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

- Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracion deberan alegarse con indicacion de los periodos de
prestacion de servicios, lo que sera comprobado por el Departamento de Personal.

- Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia auténtica del certificado expedido por el
érgano correspondiente.

- Los méritos por cursos de formacién y especializacion realizados se acreditaran mediante copia auténtica de la titulacién
correspondiente.

- Los méritos por titulos académicos se acreditardn mediante la presentacion de la copia auténtica de la titulacién
correspondiente

En caso de empate en la puntuacién final, el Tribunal llevara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion de los
criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1°. Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

2°. Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico.

3°. Por sorteo publico entre los aspirantes.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccién compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de
actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, deberd emitir propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relaciéon definitiva de personas aspirantes admitidas,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucién de dicho
érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

10.- Calificacion Final del Proceso Selectivo

La calificacion final del proceso selectivo vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada apartado del baremo
de la fase de concurso de esta convocatoria, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 50 puntos en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en cada
apartado del baremo del concurso por el mismo orden en que aparecen regulados en esta convocatoria; en caso de persistir la
igualdad, se acudira a la mayor puntuacion obtenida en el subapartado de experiencia profesional adquirida en el ambito de la
administracion local convocante. Y finalmente, de mantenerse aln el empate, se dilucidara conforme a una entrevista que el
Tribunal determinara para comprobar la adecuacién de los méritos alegados por las personas empatadas a las funciones propias
de la/s plaza/s objeto de cobertura.

11.- Relacion de Aprobados

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hard publica la relacién de
aspirantes por orden de puntuacién en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://huercaldealmeria.sedelectronica.es] y, en
su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Para resultar aprobado se requiere obtener una puntuacién minima de 50 puntos en el concurso.

En aplicacion de lo establecido en el ultimo parrafo del art. 61 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual numero de aspirantes
que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesioén, el érgano convocante podra requerir del 6rgano de
seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios
de carrera.

Contra la propuesta del Tribunal Calificador que culmine el proceso selectivo, los interesados podran interponer recurso de
alzada ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Huércal de Almeria, en el plazo de un mes desde la exposicién del anuncio
con la propuesta del Tribunal en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
ejercitar cualquier otro que se estime pertinente.
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12.- Acreditacion de Requisitos Exigidos

Los aspirantes aprobados/as acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias habiles desde que se publica la
propuesta del Tribunal, en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://huercaldealmeria.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria siguientes:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, los aspirantes de nacionalidad espafiola. En el caso de cényuges o
descendientes del conyuge de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea, deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espafiol o del nacional de la Uniéon Europea con el que existe este vinculo, de no estar separado de derecho de su
coényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante esta a su cargo.

b) Original del Titulo exigido para la convocatoria, o resguardo del pago de los derechos del mismo. Los aspirantes que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en las bases habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera presentar la titulaciéon y el documento acreditativo de la homologacion oficial del mismo y, en
su caso, traduccion jurada.

c) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la
plaza/puesto.

d) Documentacion original o fotocopia compulsada de los méritos alegados en el concurso.

e) Declaracion Jurada/Responsable, en el que consten los extremos siguientes:

a. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales
de otros Estados deberan acreditar, igualmente, o hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

b. No estar incurso en causa de incapacidad de las contenidas en el Art. 36 del Reglamento de Funcionarios de la
Administracién Local.

c. No desempefiar puesto de trabajo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de
la toma de posesion, estdndose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas y, en especial, a su Art. 10 y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

d. No ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempefar en este Ayuntamiento y
solicitud, en su caso, de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen del Ayuntamiento.

e. Compromiso de confidencialidad.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos/as estaran exentos/as de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacion del organismo de quien
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

13.- Nombramiento y Toma de Posesion

El Tribunal procedera a elevar la propuesta final al Alcalde, para su nombramiento como funcionarios de carrera de las plazas
convocadas. La propuesta no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al de las plazas convocadas.

El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://huercaldealmeria.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion. Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes, prestando juramento o promesa
de conformidad como funcionario de carrera, con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril

14.- Datos de caracter personal.

Los datos de caracter personal que se solicitan a los/las aspirantes pasaran a formar parte de un fichero que sera objeto de
tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero sometido a la legislacion vigente en cuanto a la proteccion
de datos de caracter personal; consecuentemente, los/las aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de
acceso, cancelacion, concurso y rectificacion de los datos.

15.- Uso genérico del masculino

Siguiendo la linea marcada por la Real Academia Espafiola, todas las referencias para las que en estas Bases se utiliza la
forma de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

16.- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin
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Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril ; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE

D./Dia. , con DNI y domicilio
en , con correo
electronico y teléfono , por medio de la presente

comparece y, como mejor proceda,
EXPONE: 1. Que tiene conocimiento de las bases para la provision de una plaza de
, por turno libre, mediante el sistema de

concurso.

2. Que esta interesado en participar como aspirante a las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria, cuyas bases
acepta, y a cuyos efectos adjunta a la presente solicitud la siguiente documentacion: a. Fotocopia del DNI o, en su caso,
pasaporte.

b. Fotocopia de las titulaciones exigidas y resto de méritos a valorar en el concurso.

c. Impreso de auto baremacion.

d. Justificante acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, mediante transferencia bancaria en el
numero de cuenta ES56 3058 0044 1827 3200 0097 de la entidad CAJAMAR, en cuyo resguardo acreditativo del abono del
aspirante debera consignar: Denominacion de la convocatoria a la que opta y n.° de DNI del aspirante. Los derechos de examen
ascienden, en funcion del grupo de clasificacion de la plaza, a la cantidad de 10,00 euros (Grupo C2 y Agrupaciones
Profesionales sin Necesidad de Titulacion , antiguo grupo E), de conformidad con al Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
por Expedicion de Documentos Administrativos en su articulo 6, epigrafe primero: inscripcion a pruebas de seleccion de personal,
publicada en el BOP num 090, de 11 de mayo de 2012 y en la pagina Web Municipal (EI Ayuntamiento-Normativa Municipal-
Ordenanzas Fiscales)

3. Que manifiesta reunir, al momento de la presentacion de esta solicitud, los requisitos sefialados para los aspirantes en la
presente convocatoria y que, en caso de superar el proceso selectivo y ser propuesto para su nombramiento, los acreditara en
tiempo y forma.

Por todo lo anteriormente expuesto:

SOLICITA: Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se adjuntan, y por
formulada solicitud para participar como aspirante en el proceso selectivo al que anteriormente se hace referencia.

En Huércal de Almeria, a de de 20

Firmado:
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ANEXO |l

HOJA DE AUTOBAREMACION (Todos los datos deben ser acreditados documentalmente y acompafiados a la solicitud)

Nombre y apellidos: , DNI

A. MERITOS PROFESIONALES

PUNTUACION

a. Por haber prestado servicios en el Ayuntamiento de Huércal de Almeria, en la misma plaza por la que se concursa, o en
plazas del mismo grupo y subgrupo de titulacién que el exigido en estas bases, cuya denominacion y contenido sea similar
o coincidente con la plaza objeto de la convocatoria. Se valoraran a razén de 0,95 puntos por cada mes de servicio
completo, con vinculo funcionarial o laboral

b. Por haber prestado servicios en otras administraciones publicas en la misma escala y subescala, en plazas del mismo
grupo y subgrupo de titulacion que el exigido en estas bases, cuya denominacién y contenido sea similar o coincidente con
la plaza objeto de la convocatoria. Se valoraran a razén de 0,15 puntos por cada mes de servicio completo, con vinculo
funcionarial o laboral.

B. ACCIONES FORMATIVAS

a. Cursos de formaciéon o perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados por la Federacion Andaluza de
Municipios, la Federacion Espafiola de Municipios, las Universidades, los Colegios Profesionales, las Diputaciones
Provinciales y las Organizaciones Sindicales, 0,05 puntos por cada hora lectiva.

b. Para el resto de las impartidas en cualquier otra entidad no contemplada en el parrafo anterior, 0,02 puntos por cada
hora lectiva

TOTAL AUTOBAREMACION

En Huércal de Almeria, a de de 20

Firmado:

En Huércal de Almeria, a 22 de octubre de 2022.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Ismael Torres Miras.
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