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Expediente n.°: 1749/2023
Bases Generales de la Convocatoria
Procedimiento: Convocatoria de plaza por Promocion Interna (Personal Funcionario)

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
1.- Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2020 y 2022, aprobada por

Expediente Procedimiento Resolucion Fecha
5577/2020 Aprobacién OEP 2020 | 2022-0914 20/04/2022
1444/2022 Aprobacion OEP 2022 | 2022-2567 05/10/2022

y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 78 de fecha 26 de abril de 2022 y en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 196 de fecha 11 de octubre de 2022 , cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia

Area de Obras y Servicios

Denominacion del puesto

Oficial de Jardineria

Naturaleza Funcionario
Escala Administracion Especial
Subescala Servicios Especiales

Clase/Especialidad

Personal de Oficios / Oficial de Jardineria

Grupo/Subgrupo c/C2

Nivel 17

Sistema de Provision Concurso-Oposicion
N.° de vacantes 2

Servicio/Dependencia

Area de Obras y Servicios

Denominacion del puesto

Oficial de Albadileria

Naturaleza Funcionario
Escala Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales

Clase/Especialidad

Personal de Oficios / Oficial de Albaiileria

Grupo/Subgrupo

c/C2

Nivel

17

Sistema de Provision

Concurso-Oposicion

N.° de vacantes

1
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2.- Condiciones de Admision de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Huércal de Almeria, perteneciendo a la Escala de
Administracién Especial Subescala: Servicios Especiales y Grupo de Clasificacion Personal de
Oficios, de acuerdo con el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo o
escala desde el que se accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en relacién con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, el titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria o superior, 0 equivalente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

Las condiciones para ser admitido a las pruebas deberan reunirse en el momento de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el
momento de la correspondiente Resolucion de nombramiento.

3.- Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las instancias, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion (Anexo V), en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se
se presentardn a través de la sede electronica de este Ayuntamiento, en la direccion
https://huercaldealmeria.sedelectronica.es, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Cuando las solicitudes se envien por correo o en cualquiera de las formas que determina el
articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, que, no sea el registro electrénico del Ayuntamiento de Huércal de
Almeria; el/la solicitante debera justificar la fecha y hora de imposicién del envio en la oficina de
Correos y anunciar al Ayuntamiento la remisién de la solicitud, antes de que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que se cumplen las condiciones indicadas en la
base tres son los siguientes:

a) Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte
b) Fotocopia de la titulacién exigida o resguardo de haber abonado los derechos por su expedicion.

c) Curriculum Vitae, y fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para
la fase de concurso y referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacién de instancias La
experiencia laboral se acreditara mediante la presentacion de certificado de servicios prestados
expedido por el Ayuntamiento e informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social. No seran
tenidos en cuenta ni valorados, aquellos que, aun alegados, fueran aportados o justificados con
posterioridad, sélo se valoraran los méritos acreditados dentro del plazo de solicitudes.

d) Justificante acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, mediante
transferencia bancaria en el numero de cuenta ES56 3058 0044 1827 3200 0097 de la entidad
CAJAMAR, en cuyo resguardo acreditativo del abono del aspirante debera consignar: Denominacion
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de la convocatoria a la que opta y n.° de DNI del aspirante. Los derechos de examen ascienden, en
funcién del grupo de clasificacién de la plaza, de conformidad con al Ordenanza Fiscal Reguladora de
la Tasa por Expediciéon de Documentos Administrativos en su articulo 6, epigrafe primero: inscripcién
a pruebas de seleccion de personal, publicada en el BOP nium 090, de 11 de mayo de 2012 y en la
pagina Web Municipal (ElI Ayuntamiento-Normativa Municipal-Ordenanzas Fiscales). Los aspirantes
deberan abonar las cantidades reflejadas en el siguiente cuadro:

Subgrupo C2 10,00€

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucién
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién. Los derechos de
examen seran devueltos, Unicamente, previa peticion del/la interesado/a, en el caso de ser excluido/a
del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

Aquellas solicitudes que no acompafien la totalidad de la documentacion obligatoria para participar en
el proceso y exigida en la convocatoria no seran valoradas por el Tribunal de Seleccion procediendo a
su exclusion. El tratamiento de la informacién tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
demas disposiciones que resulten de aplicacion. Asimismo, las bases de la convocatoria se
publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://huercaldealmeria.sedelectronica.es] y
en el Tablén de Anuncios, para su mayor difusién, sin que en ningun caso la informacién que se
suministre por este medio sustituya las comunicaciones y publicaciones oficiales que determine la
legislacion vigente.

Los aspirantes, podran solicitar la incorporacién a su instancia, de documentos que obren en

poder del Ayuntamiento, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco aifos desde que el
documento fue presentado e indiquen érgano y fecha en que se presento.

4.- Publicidad de la Convocatoria.

La Convocatoria y sus Bases, seran objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria, un extracto en el Boletin oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia y BOE, asi como
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Huércal de Almeria (direccion
http://huercaldealmeria.sedelectronica.es) El extracto de la convocatoria que se publique en el Boletin
Oficial del Estado debera contener denominaciéon de la escala y subescala para cuyo ingreso se
convocan las pruebas selectivas, Corporacién que las convoca, clase y numero de plazas, fecha y
numero del boletin o diarios oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria. Una vez
comenzado el proceso selectivo, los actos que se deriven de su ejecucion, se publicaran en el tablén
de anuncios municipal de la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Huércal de Almeria.

5.- Lugar y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Huércal de
Almeria o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacion con lo dispuesto en la Disposicion
Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del PLAZO DE 20 DIAS
NATURALES, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto de la convocatoria del
proceso selectivo en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose al primer dia habil siguiente si el
plazo terminase en un dia inhabil. Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo
con lo previsto en el citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Soélo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en
el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada
oficina.

Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al del Ayuntamiento de Huércal de Almeria,
debera comunicarse en el mismo dia de presentacion, mediante correo electrénico a la direccién
rrhh @huercaldealmeria.es, indicando nombre y apellidos del solicitante, fecha de presentacion, lugar
donde se ha presentado. Esta solicitud debera ser recibida en este Ayuntamiento en el plazo maximo
de cinco dias naturales siguientes a la fecha de terminacién del plazo de presentacion.
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6.- Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, comprobado el pago de derechos de examen y
demas requisitos de acceso, la Alcaldia-Presidencia aprobara la lista provisional de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de estos/as ultimos/as, la causa de exclusion, a
fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello o, en su caso, presentar reclamacién. En
dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://huercaldealmeria.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, en
el plazo de 10 dias habiles para subsanacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este
plazo los aspirantes, al objeto de evitar errores, y en el supuesto de producirse posibilitar la
subsanacion en tiempo y forma deberan comprobar no solo que no figuran en la lista de excluidos,
sino, ademas, que sus nombres constan en la lista de admitidos. Las reclamaciones y subsanaciones,
si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucidon por la que se apruebe la lista
definitiva, que serd publicada en la forma antes indicada. En el caso de que no presenten
reclamaciones ni subsanaciones la lista provisional sera elevada automaticamente a definitiva.

En dicha resolucidon, que sera publicada en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://huercaldealmeria.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

7.- Tribunal Calificador

7.1.- El Tribunal estara constituido por Titulares y Suplentes por un Presidente, tres Vocales y un
Secretario, todos con voz y con voto, todos ellos con titulaciéon igual o superior a la exigida para
participar en este procedimiento selectivo, y respetando lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

7.2.- La designacion de los miembros del Tribunal de Seleccidon y sus suplentes se hara por
Resolucién de la Alcaldia Presidencia, publicandose segun lo indicado en la base sexta.

7.3.- El Tribunal podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes al menos
tres de sus miembros, siendo necesaria, en todo caso, la asistencia de quien ostente la Presidencia y
la Secretaria. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto
del Presidente. La sustitucion del/la Presidente/a correspondera al/la Presidente/a suplente, y en su
defecto, se atendera a los criterios de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden, entre los
Vocales del Tribunal.

7.4.- Los miembros del Tribunal de Selecciéon deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
estuvieran incursos en alguno de los supuestos previstos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas, o cuando hubieren desarrollado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de ingreso en las distintas Administraciones, dentro de
los tres afios anteriores a la publicacion de aquellas en las que haya de intervenir, debiendo notificar
la concurrencia de cualquiera de estas circunstancias a la Alcaldia Presidencia. Los/las aspirantes
podran recusar a los miembros de la Comisién Evaluadora cuando concurran en los mismos las
circunstancias previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

7.5.- Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacion o por cuenta de nadie y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccion o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion.

7.6.- El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion
de las normas contenidas en estas Bases y determinara la actuacion procedente en los casos no
previstos en ellas. Asi mismo, podra contar para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad
técnica
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7.7.- Los miembros del Tribunal y sus asesores seran indemnizados por el concepto de asistencias
por participacidon en procesos de seleccion, clasificandose atendiendo al Grupo/Subgrupo C/C2 vy
conforme a lo dispuesto en el art. 30 del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, dentro de la categoria segunda.

7.8.- Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un
mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con los articulo 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.- Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
FASE DE OPOSICION:

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion y constara de una fase de oposicién, de
caracter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso, de caracter obligatorio y no eliminatorio.
Los puntos obtenidos en la fase de concurso Unicamente se sumaran a la puntuacién de quienes
superaron la fase de oposicién.

Para la realizacion de las pruebas que contengan materia relativa o relacionada con legislacién, se
entendera que ésta sera la vigente en la fecha de realizacién de cada ejercicio. Los ejercicios de la
oposicién, con el caracter y contenido que se indica y garantizandose el anonimato de las personas
aspirantes en la realizacion de los mismos, seran los siguientes:

Primero.- Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos. Resolucién de un cuestionario de 50
preguntas, con 4 opciones de respuesta cada una, de las que sélo una sera valida, sobre el contenido
del conjunto del temario del Anexo 1 de la convocatoria. Las contestaciones erroneas se valoraran
negativamente, con una penalizacién equivalente a un cuarto del valor de cada contestacién correcta
y las contestaciones en blanco ni puntdan ni penalizan. Las personas pertenecientes al Tribunal
Callificador calificaran el ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos, con arreglo a la siguiente férmula de correccion:

N.° respuestas correctas - (N.° respuestas erroneas/3)
x10

40

La duracion méaxima del ejercicio la determinard el Tribunal Calificador. El cuestionario podra
contener, ademas preguntas de reserva, que las personas aspirantes deberan responder, para que
sean valoradas en sustitucion de las que, eventualmente, el Tribunal Calificador declarase invalidadas
por causas justificadas.

Segundo.- Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos. Desarrollo de uno o varios
supuestos practicos que determinara el Tribunal Calificador inmediatamente antes de su realizacion, y
que versara sobre las materias especificas relacionadas en el temario en el Anexo | de las bases y las
funciones desarrolladas en el Anexo 2. Las personas que integran el Tribunal Calificador calificaran el
ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
5 puntos. La duracién maxima del ejercicio la determinara el Tribual Calificador.

La calificacion resultante de la fase de oposicidén vendra determinada por la suma de puntuaciones
obtenidas en cada uno de los dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, de aquellos y aquellas
aspirantes que hayan superado los mismos.

FASE CONCURSO:

En la fase de concurso se valoraran Unicamente aquellos méritos que, estando relacionados con las
plazas convocadas, consten especificamente en el baremo de méritos que figura como Anexo 3 de
esta convocatoria, debiendo estar debidamente acreditados a través de titulos, certificaciones o
diplomas, bien mediante documentacion original o bien con fotocopias cotejadas y compulsadas. Sélo
podran ser tenidos en cuenta aquéllos méritos obtenidos hasta el ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion en el proceso de seleccion. La fase de concurso no tendra caracter
eliminatorio. Los puntos obtenidos en la fase de concurso unicamente se sumaran a la puntuacion de
quienes superaron la fase de oposicion.
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Alegacion y acreditaciéon de méritos. Con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el
Tribunal Calificador publicara la relacién de todas las personas aspirantes que, por haber superado la
totalidad de los ejercicios eliminatorios, deben pasar a la fase de concurso, emplazandoles para que,
en el plazo de 10 dias habiles, presenten instancia relacionando los méritos de que dispongan y
adjuntando la justificaciéon de dichos méritos a fin de que puedan ser valorados.

En cualquier momento del proceso de seleccion podran recabarse formalmente de las personas
interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquéllos otros que se
consideren pertinentes para una correcta valoracion.

9.- Calificaciones de las Pruebas Selectivas

La valoracién del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de 14 puntos,
distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicién se efectuara sobre un maximo de 10 puntos y
la calificaciéon de la fase de concurso no podra superar 4 puntos.

9.1. Fase de oposicion. Las calificaciones se adoptaran sumando las otorgadas por cada miembro
del Tribunal Calificador y dividiendo el total por el numero de asistentes de aquél. Se despreciaran las
dos puntuaciones extremas, la mayor y la menor de las concedidas o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales, y ello cuando disten en mas de dos puntos de la mas cercana.

9.1.1. Publicidad. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas, tras su adopcion, en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http.//huercaldealmeria.sedelectronica.es] y, en su caso, en el
Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

9.2. Fase de concurso.
9.2.1. Valoracion.

El Tribunal Calificador valorara los méritos alegados y acreditados por cada persona aspirante,
siempre que se hayan contraido con anterioridad a la fecha en la que finalice el plazo de presentacion
de instancias, aplicando estrictamente los que constan en la baremacion y las valoraciones que en la
misma se indican.

9.2.2. Antigliedad.

La antigliedad se alegara en la instancia en el periodo concedido para la declaracion y justificacion de
los méritos, si bien no sera preciso acreditar la que conste en el expediente personal en el
Departamento de Recursos Humanos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros ya alegados.
Tampoco se computaran servicios como personal funcionario en practicas, si éstas no se superaron.
9.2.3. Titulaciones académicas y formacion.

Se acreditara a través de certificados o diplomas. Sélo podran valorarse si fueron organizados o
convocados por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de Formacion de Funcionariado, u
otras Entidades o Centros Docentes publicos o privados, de los contemplados en la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE), cuando hubiesen sido
homologados por los Institutos o Escuelas Oficiales de Formacion de Funcionariado o por la
Universidad. No se valoraran aquellas titulaciones que sirvieron para acceder al cuerpo o escala que
se convoca. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o andlogas, no podran ser objeto de valoracién. Los seminarios sélo
se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

9.2.4 Publicidad de la baremacion.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal Calificador expondra al publico la lista de aspirantes con
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, asi como la de personas aprobadas por su orden de
puntuacion total, concediéndose un plazo de diez dias para que formulen las reclamaciones o
subsanaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

9.3. Calificaciones finales.

El orden de calificacion final sera resultante de la suma total de puntos obtenidos en la Fase de
Oposicién y en la Fase de Concurso.
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9.4. Igualdad en la calificacion.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de
empate en la puntuaciéon se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el
apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en
su defecto, al numero obtenido en el proceso selectivo.

10.- Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http.//huercaldealmeria.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion, precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes
convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacién, que la publicara, una vez
realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria y que son:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, acompafada del original para su compulsa.

- Copia autentificada (o fotocopia que debera presentarse acompafiada del original para su
compulsa), de la titulacién requerida para participar en el proceso selectivo. Si este documento
estuviese expedido después de la fecha en que finalizé el plazo de admision de instancias, deberan
justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las tareas de la plaza/puesto.

- Certificado de no hallarse inhabilitado o inhabilitada penalmente para el ejercicio de funciones
publicas. Las personas extranjeras, documento acreditativo de no haber sido objeto de sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, su acceso a la funcién publica.

- Declaracion Jurada/Responsable, en el que consten los extremos siguientes:

a. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar, igualmente, o hallarse inhabilitados o
en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

b. No estar incurso en causa de incapacidad de las contenidas en el Art. 36 del Reglamento de
Funcionarios de la Administracién Local.

c. No desempenar puesto de trabajo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la
Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en
especial, a su Art. 10 y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

d. No ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempefiar en
este Ayuntamiento y solicitud, en su caso, de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas
que se desarrollen al margen del Ayuntamiento.

e. Compromiso de confidencialidad.

En cualquier caso, el Ayuntamiento se reserva el derecho de realizar las comprobaciones necesarias
para el efectivo cumplimiento de todas las condiciones requeridas para el ejercicio de las funciones
asignadas a las plazas ofertadas.
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Téngase en cuenta que, tal y como dice el articulo 23.3 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependan, acreditando su condicidon y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Las vacantes convocadas para la promocion interna que queden desiertas por no haber obtenido los
aspirantes la puntuacién minima exigida para la superacién de las correspondientes pruebas, se
acumularan a las que se ofrezcan al resto de los aspirantes de acceso libre, salvo en el caso de
convocatorias independientes de promocion interna en virtud del articulo 79 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos al servicio del Ayuntamiento de Huércal de
Almeria, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo del
que dependan, acreditando su condicidon y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

El Alcalde debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de un mes como maximo a
contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera
tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
0, presentandola, se dedujera que no reunen los requisitos exigidos o incurriesen en falsedad, no
podran obtener el nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia; y las plazas que por
dichas causas no se ocuparan, quedaran vacantes o disponibles, por su orden de prelacion, en el
caso de que hubiera mas personas aspirantes que hayan superado el proceso.

Téngase en cuenta que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, dedicado a los derechos de los funcionarios
de promocién interna, los funcionarios que accedan a otros Cuerpos y Escalas por el turno de
promocién interna tendran, en todo caso, preferencia para cubrir los puestos vacantes de la
respectiva convocatoria sobre los aspirantes que no procedan de este turno.

Igualmente, los funcionarios de promocién interna podran conservar, a peticién propia, el grado
personal que hubieran consolidado, siempre que se encuentre incluido en el intervalo de niveles
correspondiente al Cuerpo o Escala a que accedan. El tiempo de servicios prestados en los de origen
en las anteriores condiciones podra ser de aplicacién, a su solicitud, para la consolidacion del grado
personal en el nuevo Cuerpo o Escala.

11.- Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

12.- Nombramiento y Toma de Posesioén.

El Tribunal procedera a elevar la propuesta final al Alcalde, para su hombramiento como funcionarios
de carrera de las plazas convocadas. La propuesta no podra contener un numero de aspirantes
aprobados superior al de las plazas convocadas.
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El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://huercaldealmeria.sedelectronica.es] y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusién. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste
debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes, prestando juramento o promesa de
conformidad como funcionario de carrera, con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril

13.- Datos de caracter personal.

Los datos de caracter personal que se solicitan a los/las aspirantes pasaran a formar parte de un
fichero que sera objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero
sometido a la legislacion vigente en cuanto a la proteccion de datos de caracter personal;
consecuentemente, los/las aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso,
cancelacion, concurso y rectificacion de los datos.

Uso genérico del masculino Siguiendo la linea marcada por la Real Academia Espafiola, todas las
referencias para las que en estas Bases se utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse
aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

14.- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria
0, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO |
TEMARIO COMUN OFICIAL/OFICIALA DE JARDINERIA Y DE ALBANILERIA

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viese afectado por
alguna modificacién, ampliacion o derogacién legislativa durante el transcurso de la misma, se
exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas
pruebas.

GRUPO I.- MATERIAS COMUNES
Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales.
Tema 2.- El municipio. Organizacién y competencias municipales. Organos de gobierno municipales.

Tema 3.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases de personal al servicio de la
Administracién Local. Derechos y deberes de los funcionarios locales.
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Tema 4.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres:
principios generales. Igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral. El principio de
igualdad en el empleo publico.

Tema 5.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y
Obligaciones. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

TEMARIO ESPECIFICO OFICIAL/OFICIALA DE JARDINERIA
GRUPO II.- MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.— Suelos. Tipos. Funciones. Propiedades. Nutrientes en el suelo. Labores en el suelo en
jardineria. Analisis de suelos. Mantenimiento del suelo.

Tema 2.—- Morfologia de las plantas: Clasificacion. Raiz. Tallo. Hoja. Flor. Fruto. Reproduccioén de las
plantas: Siembra, estaquillado, acodo e injerto. Micorrizacion.

Tema 3.— Césped y praderas: Tipos. Especies de cespitosas usadas en jardineria. Plantaciéon y
siembra. Labores de mantenimiento.

Tema 4.— Abonados: Tipos. Nutrientes. Abonos. Carencias nutricionales y consecuencias de los
excesos de abonado. Condicionantes del abonado.

Tema 5.— Plantacion de arboles y arbustos. Plantacion de alineaciones. Distancias de plantacion.
Poda de arboles. Criterios. Tipos. Corte adecuado. Epoca de realizacion. Herramientas y su uso.

Tema 6.— Plantacion de subarbustos y plantas de flor. Marcos de plantacion. Utilizacion y disposicion
de las plantas: Arriate, bordura, jardinera, macizo, parterre y rocalla. Poda y recorte de arbustos y
subarbustos. Tipos de arbustos y sus podas. Especies arbustivas usadas frecuentemente en
jardineria y su época idonea de poda.

Tema 7.— Riego: Fundamentos. Adecuaciéon del riego a las circunstancias: Especie, marco de
plantacién, suelo, época, etc. Sistemas y tipos de riego. Mantenimiento de redes de riego.

Tema 8.— Setos: Plantacion, poda de mantenimiento y de renovacién, formacion, recortes,
mantenimiento general y especies mas usadas.

Tema 9.- Labores de mantenimiento en jardineria: Tareas. Calendario de trabajos. Utensilios y
herramientas de jardineria. Herramientas adecuadas para cada labor. Descripciébn y uso de
herramientas corrientes en jardineria. Maquinaria en jardineria: Motocultores, segadoras, equipos
para tratamientos fitosanitarios, equipos para riego.

Tema 10.- Plagas y enfermedades en plantas de jardin. Plagas mas comunes en jardin.
Enfermedades parasitarias en jardin. Enfermedades no parasitarias en jardin. Control integrado de
plagas y enfermedades. Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se establece el
marco de actuacion para conseguir un uso sostenible de los productos fitosanitarios.

TEMARIO ESPECIFICO OFICIAL/OFICIALA DE ALBANILERIA
GRUPO II.- MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Seguridad en los lugares de trabajo: Obligaciones empresariales. Condiciones generales en
el trabajo. Condiciones ambientales, iluminacion, servicios higiénicos y locales de descanso.

Tema 2.- Proteccion individual: Equipos de proteccion individual. Obligaciones del empresario.
Obligaciones del Trabajador. Utilizacién y mantenimiento de los E.P.l.s

Tema 3.- Sefalizacién y evacuacion: Tipos de sefalizacion. Colores de seguridad. Sefiales.
Actuaciones en caso de emergencia. Sefializaciéon de obras en viales publicos.

Tema 4.- Exposiciéon a ruido, vibraciones y agentes quimicos: Clases. Control de la exposicion,
medidas organizativas y técnicas. EPIs.

Tema 5.- Maquinas: Principios basicos de Seguridad en Maquinas.
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Tema 6.- Carga fisica de trabajo. Fatiga fisica o muscular. Carga Estatica. Postura. Trastornos
musculo esqueléticos.

Tema 7.-Conceptos generales de electricidad. Materiales y herramientas. Instalaciones basicas
interiores de baja tension. Cuadros de distribucion. Instalaciones en locales de caracteristicas
especiales: Locales de publica concurrencia y espacios hiumedos. Reparaciones habituales en las
luminarias de las vias publicas y en los edificios municipales.

Tema 8.- Mobiliario urbano, medidas de anclaje, revision y mantenimiento.

Tema 9.- Conceptos generales de jardineria y sistemas de riego. Maquinaria y herramientas. Trabajos
basicos de jardineria y pequenas reparaciones.

Tema 10.- Primeros auxilios en caso de accidente de trabajo.
ANEXO Il
FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO DE OFICIAL/OFICIALA DE JARDINERIA:
MISION

El mantenimiento y cuidado de zonas verdes, parques y jardines del municipio, de acuerdo a las
directrices de los inmediatos superiores.

Funciones Genéricas
* Realizar las tareas propias de su profesion u oficio.

» Cumplir la normativa e instrucciones del superior en relacion a la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

« Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo.
« Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.

* Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefo de su puesto que le sean
encomendadas por el superior jerarquico para contribuir al buen funcionamiento del Departamento al
que pertenece y, en general, de la Corporacion.

Funciones Especificas

0 Realizar, solo o con la participacion de peones todas aquellas tareas relacionadas con el
mantenimiento y el cuidado de plantas. (Preparacion de terreno, plantacién, entutorados, arranque,
preparacion, siembras, esquejados, etc..)

o Manejar la maquinaria indicada en cada una de las tareas encomendadas.

0 Realizar tareas de montaje y mantenimiento de las instalaciones de riego, asi como el
mantenimiento basico de maquinaria.

o Realizar los tratamientos fitosanitarios y la preparacién de cubas de abonado indicados por la
direccion técnica.

o Limpieza de taludes y cunetas.
FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO DE OFICIAL/OFICIALA DE ALBANILERIA:
MISION

Realizacion de todo tipo de trabajos relacionados con la actividad de mantenimiento preventivo y/o
correctivo de edificios equipamientos e instalaciones, con completo dominio del oficio y suficiente
grado de perfeccion, calidad, eficacia y adecuado acabado .de los trabajos, utilizando para ello los
medios y equipamiento adecuados.

Funciones genéricas
* Realizar las tareas propias de mantenimiento y reparacién
+ .Cubrira las ausencias del Encargado

» Cumplir la normativa e instrucciones del superior en relacién a la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales
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« Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el desempeno del puesto de trabajo
« Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a sus sistemas y procesos de trabajo

*Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean
encomendadas por el superior jerarquico para contribuir al buen funcionamiento del Departamento al
que pertenece y, en general, de la Corporacién

Funciones Especificas
* Trabajos de reparacion en las instalaciones, equipos o materiales a su cargo

* Interpretacién de planos, e interpretacion o realizacién de croquis, alzados y secciones, siguiendo
las instrucciones que reciba del personal técnico .correspondiente

+ Evaluacion previa de los materiales necesarios para desarrollar su funcion, y peticiéon de los mismos
al superior jerarquico

* Transporte de material y equipos, utilizando para ello los medios adecuados
« Control, conservacion y limpieza del material a su cargo

+ Coordinacién del personal de menor cualificacion técnica, en su caso

* Instalacion de equipamientos en los actos publico municipales

* En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas, que le sean encomendadas por sus superiores .jerarquicos y resulten
necesarias por razones del servicio.

ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO OFICIAL/OFICIALA DE JARDINERIA Y
ALBANILERIA

Fase de Concurso: - La calificacion de esta fase no podra superar 4 puntos. Se calificara de la
siguiente forma:

En la Fase de Concurso se valoraran los méritos siguientes:

a) Méritos relativos a la_experiencia laboral hasta un maximo de 2 puntos:

Por cada afio completo como Operario Jardineria/Alba#il en:
1-Entidades Locales de mas de 10.000 habitantes 0,50 punto.
2-Entidades Locales de menos de 10.000 habitantes 0,25 puntos
3-Otras Administraciones y Organismos Publicos 0,10 puntos

b) Méritos relativos a la formacién hasta un maximo de 1 punto:

El Tribunal valorara los cursos, diplomas, etc relacionados con la plaza convocada y otorgados o
concedidos por Organismos Publicos, en relacion con las horas de su duracién, de la siguiente forma:

1.- Cursos de 15 a 25 horas de duracion 0,25 puntos
2.- Cursos de 26 a 35 horas de duracion 0,40 puntos
3.- Cursos de 36 a 45 horas de duracién 0,80 puntos
4.- Cursos de 46 horas o mas de duracién 1 punto

c) Méritos relativos a las Titulaciones Académicas hasta un maximo de 1 punto:

1.- Por estar en posesién de titulo universitario de grado, licenciado, o equivalente 1 punto.
2.- Por estar en posesion de titulo universitario de diplomado universitario o equivalente, 0,75 puntos
3.- Por estar en posesion del titulo de bachiller, técnico o equivalente, 0,50 puntos.

En caso de estar en posesion de mas de una titulacion de las referidas, sélo se valorara la de mayor
nivel
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ANEXO IV MODELO DE SOLICITUD

Organo, Centro o Unidad

Referencia | Modelo de: Tramitadora

1749-2023 Solicitud del Interesado 010 — Recursos Humanos

Datos del interesado:

Apellidos y
Nombre:

N.L.F. n°:

Domicilio:

Cédigo

Localidad: Postal:

Provincia:

Teléfono: Movil: Fax:

Datos del representante (En su caso):

Apellidos y
Nombre:

£} Expone:

Que enterado/a de la convocatoria del Proceso Selectivo para proveer en propiedad de una Plaza de Oficial de
Jardineria y Oficial de Albanileria, mediante procedimiento de promocién interna, en el municipio de Huércal de
Almeria (BOP num. de fecha de de 2023 ) y cumpliendo los requisitos exigidos en dicha
convocatoria.

Solicita:

Sea admitido/a a tomar parte en la misma
|| OFICIAL DE JARDINERIA
|| OFICIAL DE ALBANILERIA

El/la abajo firmante declara por su honor y bajo su responsabilidad de no encontrarse incurso en
alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad para contratar con la Administracién Publica
establecidas en TREBEP/2015 y normativa complementaria y de desarrollo aplicable, asi como se
compromete a prestar juramento o promesa, en caso de resultar contratado, de conformidad con el RD
707/79, de 5 de abril y a probar documentalmente todos los datos que se requieren aceptando las
medidas de verificacion y comprobacién que puedan acordarse por el Excmo. Ayuntamiento de

Huércal de Almeria y por el Tribunal Calificador.
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Elecciéon del medio de NOTIFICACION:

Deseo recibir el aviso de puesta a disposicion de la notificacion en la direccion de correo electrénico facilitado
a continuacion:

Correo electroénico:

ELECCION DEL MEDIO DE NOTIFICACION PREFERENTE:

Para las personas que, de conformidad con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, estan obligadas a relacionarse a través de medios
electrénicos con la Administracion no sera valida, ni producira efectos, una opcién diferente.

Tampoco sera valida en el caso de tramites o colectivos de personas fisicas para los que, de acuerdo con el
articulo 41.1 de la misma norma, se hubiera establecido reglamentariamente la obligacion de practicar
electrénicamente las notificaciones.

]

Deseo ser notificado por medios electrénicos.

(Consultable en la Sede Electrénica / Carpeta Ciudadana huercaldealmeria.sedelectronica.es)

Deseo ser notificado mediante correo postal.

(Las notificaciones que se practiquen en papel estaran también a disposicion de la persona indicada en el
sistema de notificaciones electronicas del Ayuntamiento, para que pueda acceder al contenido de las mismas

de forma voluntaria.)

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Documentacion que acompana:

Fotocopia del N.I.F. del aspirante

Fotocopia de la titulacién exigida o resguardo de haber abonado los derechos por su expedicion.

Curriculum Vitae, y fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de
concurso y referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias La experiencia laboral
se acreditara mediante la presentacion de certificado de servicios prestados expedido por el Ayuntamiento e
informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social. No seran tenidos en cuenta ni valorados, aquellos
que, aun alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad, s6lo se valoraran los méritos
acreditados dentro del plazo de solicitudes.

d)

Justificante acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, mediante transferencia
bancaria en el numero de cuenta ES56 3058 0044 1827 3200 0097 de la entidad CAJAMAR, en cuyo
resguardo acreditativo del abono del aspirante debera consignar: denominacién de la convocatoria a la que
opta, su nombre, apellidos y n.° de DNI. Los derechos de examen ascienden, en funcién del grupo de
clasificacién de la plaza, a la cantidad de 10,00 euros, de conformidad con al Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por Expedicién de Documentos Administrativos en su articulo 6, epigrafe primero: inscripcion a
pruebas de seleccion de personal, publicada en el BOP num 090, de 11 de mayo de 2012 y en la pagina
Web Municipal (ElI Ayuntamiento-Normativa Municipal-Ordenanzas Fiscales)
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Fecha y Firma del interesado:

Huércal de Almeria a de de

B Informacion adicional:

Podran solicitar la incorporacion a su instancia, de documentos que obren en poder del
Ayuntamiento, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde que el documento
fue presentado e indiquen érgano y fecha en que se presenté.

Por participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo, los aspirantes deberan abonar la
cantidad de 10,00 euros y las instancias iran acompafiadas del resguardo acreditativo, (con los datos:
denominacioén de la convocatoria a la que se opta y n° de DNI del aspirante) de haberse efectuado el ingreso en
metalico o transferencia bancaria al nimero de cuenta ES5630580044182732000097.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Personales y garantia de los
derechos digitales, se le informa que los datos personales facilitados se incorporan y mantienen en un fichero, titularidad del
AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE ALMERIA, con la finalidad de gestionar todo lo relacionado con el expediente tramitado.El
titular de los datos se compromete a comunicar por escrito cualquier modificacién que se produzca en los datos aportados.
Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiéndose por escrito a la Secretaria General
del AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE ALMERIA, en la direccién: PLAZA DE LAS MASCARANAS N°1, 04230, HUERCAL DE
ALMERIA (ALMERIA), adjuntando copia de documento que acredite su identidad.En caso de que en el documento deban
incluirse datos de caracter personal referentes a terceras personas fisicas distintas de la/las firmantes, debera, con caracter
previo a su inclusion, informarles de los extremos contenidos en el parrafo anterior.El AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE
ALMERIA mantendra la mas absoluta confidencialidad respecto a los datos de caracter personal a los que haya tenido acceso y
unicamente podra cederlos a las Administraciones Publicas a las que esté legalmente obligada, de acuerdo con la legislacion

vigente, asi como a interesados legitimos.
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