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ADMINISTRACION LOCAL

3331/23

AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE ALMERIA

EDICTO

D. Ismael Torres Miras, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huércal de Almeria (Almeria).

HACE SABER QUE: Por Decreto de esta Alcaldia numero 2023-2936, en fecha tres de noviembre de 2023, habiéndose
aprobado las Bases que han de regir el proceso selectivo de la convocatoria para la constitucion de una Bolsa de trabajo para la
categoria de Operario de Instalaciones Deportivas, convocandose el oportuno proceso de seleccion publica, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO EN REGIMEN DE CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL PARA LA CATEGORIA DE OPERARIO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de trabajo con el fin de cubrir temporalmente bajas, vacantes,
acumulacion de tareas, o cualquier otra circunstancia asimilada, para la categoria de Operario de Instalaciones Deportivas con las
siguientes caracteristicas:

Denominacion del puesto Operario de Instalaciones Deportivas
Grupo Agrupacion Profesional Sin Necesidad de Titulacion (Antiguo grupo E)
Mision:

Mantener del estado de limpieza y mantener el orden en las instalaciones deportivas municipales
y facilitar a los usuarios el acceso a los recursos disponibles y a la informacion.

Funciones genéricas:

- Limpieza de las instalaciones deportivas municipales

- Usar los equipos de proteccion individual.

- Responsabilizarse del material.

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relaciéon a sus sistemas y procesos de
trabajo.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean
encomendadas por el superior jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la
Dependencia a la que pertenece y, en general, de la Corporacion.

- Cumplir con la normativa, procedimientos y protocolos de la Administracion, en relacion a sus
competencias.

Funciones Encomendadas | - Cumplir la normativa e instrucciones del superior en relacién a la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Funciones Especificas:

- Barrido y fregado de aseos y vestuarios.

- Limpieza de papeleras y ceniceros de las instalaciones deportivas municipales.

- Limpieza de los accesos y entradas a las instalaciones deportivas municipales.

- Solicitud de utiles y productos de limpieza.

- Depdsito de productos en los lugares que se le indiquen para su recogida por el servicio
pertinente.

- Colaborar en el ahorro energético apagando luces, cerrando grifos de agua, ventanas, etc., y
dando avisos de las averias detectadas.

- Control del acceso, uso y mantenimiento de las instalaciones deportivas municipales.

- Colaborar en todas las actividades deportivas municipales.

- Colaborar con los clubes deportivos del municipio, en peticiones de uso de las instalaciones

deportivas.
Sistema de seleccion Oposicion
Turno Turno Libre.

La plaza referida esta adscrita a la Concejalia de Deportes y realizaran las funciones de Operarios de Instalaciones Deportivas
establecidas en el Catalogo de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento, asi como las afines y complementarias de dicho puesto de
trabajo que se le encomienden.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

EMmStalgbBZhHyXh3kWNNDI7z5agjdKW .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 215 Jueves, 09 de noviembre de 2023 Pag. 19

La plaza esta dotada econémicamente con las retribuciones basicas correspondientes al grupo de clasificacion agrupacion
profesional sin necesidad de titulacion, de conformidad con la disposicidon adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con un nivel 14 y las
demas retribuciones complementarias acordadas para este puesto de trabajo de conformidad con la legislacién aplicable y la
Relacion de Puestos de Trabajo vigente en este Ayuntamiento, publicada la modificacion de la misma en el BOP de Almeria
numero 38 el 24 de febrero de 2023.

SEGUNDA. Régimen Juridico

2.1.- La modalidad del contrato es la de contrato de sustitucién para cubrir temporalmente en régimen de dedicacién a tiempo
completo o futuras vacantes temporales o necesidades urgentes e inaplazables que puedan producirse en el presente servicio
(vacaciones, baja por enfermedad, permiso por nacimiento, acumulacién de tareas...), en el puesto de trabajo mencionado
anteriormente, o hasta que se realice el proceso de seleccion para su cobertura definitiva, de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y en los términos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

2.2.- La jornada de trabajo sera completa y tanto la jornada como el horario, se determinara por la Alcaldia, atendiendo a las
funciones y necesidades del Pabellébn Municipal. No obstante, en periodos en los que el Pabelldn Municipal deba permanecer
cerrado por no existir concurrencia de actividades / eventos deportivos, podran ser adscritos a otras instalaciones municipales.

2.3.- En lo que afecta a la relacion laboral, las personas seleccionadas estaran bajo dependencia del Ayuntamiento de Huércal
de Almeria y por tanto les sera aplicable el Pacto Econémico y Social del personal funcionario de este Ayuntamiento y demas
normas vigentes aplicables en cada momento.

2.4.- Una vez constituida la Bolsa de Trabajo, su permanencia no supondra, bajo ningun concepto, la existencia de relacion
juridica alguna entre los integrantes de la misma y el Ayuntamiento de Huércal de Almeria, hasta que no se produzca el
llamamiento para ocupar un puesto de trabajo y se formalice la relacién contractual.

2.5.- El pertenecer a la Bolsa de Trabajo no conlleva derecho al llamamiento, si no existieran necesidades de servicio que
justificara la contratacion.

2.6.- La Bolsa de Trabajo permanece vigente hasta tanto se constituyan las derivadas de los procesos selectivos de la
siguiente Oferta de Empleo Publico para la misma plaza, o se constituya otra Bolsa de Operarios de Instalaciones Deportivas, que
de manera expresa extinga a la presente.

2.7.- El articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por su parte, exige que la
seleccion de este personal laboral temporal se realice mediante convocatoria publica y a través de los sistemas de concurso,
oposicion o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

3.1.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 56 y 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible para el desempefio de las
funciones propias de la plaza convocada, debiendo poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas de la plaza a
la que se aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Soélo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos 0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico. Dichos requisitos deberan poseerse
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse en el momento de formalizar la contratacién.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) No se necesita ningun titulo académico, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional sexta del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

g) No haber sido condenado o procesado por delitos de naturaleza sexual.

h) Plena disponibilidad para el trabajo en jornada de maiiana, tarde o fines de semana, a determinar.

3.2.- Las condiciones para ser admitido a las pruebas deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la correspondiente Resolucion
de nombramiento.

3.3.- La no observancia de todos y cada uno de los requisitos sera causa de exclusion de su participacion en el proceso
selectivo. Los requisitos sefnalados en los apartados b) y d) se acreditaran por los aspirantes mediante declaracién
expresa en la solicitud de admisién.
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CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

4.1.- Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion (Anexo Il), en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.2.- Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
de este Ayuntamiento direccidon https:// huercaldealmeria.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, para mayor difusion.

4.3.- Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y
medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de aspirantes.

4.4.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestién del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposiciéon adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

4.5.- La solicitud debera ir acompainada por:

- Solicitud de participacion rellenada conforme al anexo nimero | de estas bases, donde se hara manifestacion expresa de
reunir todos y cada uno de los requisitos de participacion enumerados en anterior base segunda. (Obligatorio)

- Fotocopia del DNI, en el caso de personas de nacionalidad espafiola, o documento de identidad equivalente, con respecto a
personas nacionales de otros Estados, segun lo dispuesto en el art. 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. (Obligatorio)

- Certificacion negativa actualizada (con una antigiiedad no superior a treinta dias naturales con respecto a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion) del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

- Curriculum vitae en el que figuren relacionados los méritos que aleguen, segun los apartados que figuran en estas bases
(Obligatorio)

- Justificante acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, mediante transferencia bancaria en el
numero de cuenta ES56 3058 0044 1827 3200 0097 de la entidad CAJAMAR, en cuyo resguardo acreditativo del abono del aspirante
debera consignar: su nombre, apellidos y n.° de DNI. Los derechos de examen ascienden, en funcién del grupo de clasificacion de la
plaza, a la_cantidad de 10,00 euros, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Expedicion de Documentos
Administrativos en su articulo 6, epigrafe primero: inscripcion a pruebas de seleccién de personal, publicada en el BOP nim 090, de
11 de mayo de 2012 y en la pagina Web Municipal (El Ayuntamiento-Normativa Municipal-Ordenanzas Fiscales).

- En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica y a tenor de lo que establece el articulo 19 del R.D. 364/95, de 10
de marzo, las personas que afectadas por algun tipo de minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcién, les suponga el no
poder realizar las pruebas en igualdad de condiciones, con el resto de los aspirantes, o pondran de manifiesto en la instancia a fin
de que el Tribunal disponga lo necesario para que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

QUINTA. Admisién y exclusién de Aspirantes

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://huercaldealmeria.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusién], indicando la causa de
exclusion y concediendo un plazo de tres dias habiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion.

5.2.- Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la Autoridad u érgano convocante elevara
a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucidon que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://huercaldealmeria.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

En la misma Resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la designacion nominal
del Tribunal. El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de antelacion
de doce horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de cuarenta ocho horas.

5.3.- Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal y que deba conocer
el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas 0, en su caso, la fase de concurso, se expondran en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electronica y en los locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el
ultimo anuncio, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

5.4.- Contra las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, ante
la Alcaldia, en el plazo de un mes; o bien directamente recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses; en ambos casos a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de las
listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

5.5.- Si en cualquier momento posterior a la aprobaciéon de la lista definitiva de admitidos y excluidos, incluso durante la
celebracion de las pruebas o en fase posterior e incluso una vez resuelto el proceso selectivo, se advierte en las solicitudes y en
documentacion aportada por los aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusién, ésta se considerara defecto
insubsanable y se resolvera dicha expulsion.
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SEXTA. Tribunal Calificador

6.1.- De acuerdo con los articulos 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y el articulo 53 de la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas.

6.2.- El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicién sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a la exigida para el
acceso a la plaza convocada.

6.3.- El Tribunal estara compuesto por el/la Presidente/a, tres vocales y sus respectivos suplentes, y un Secretario/a; todos
ellos con voz y voto, salvo el Secretario/a que solo tendra voz. Seran nombrados por Resolucién de la Alcaldia.

6.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de su Presidente/a, Secretario/a y, al menos, un vocal, ya sean
titulares o suplentes. En caso de empate, decidira el voto de calidad de la presidencia. Se levantara acta de cada sesion
celebrada por el Tribunal de Seleccion.

6.5.- El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion.

6.6.- La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.7.- Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la
Alcaldia; tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del tribunal de seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con
lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley.

6.8.- A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal de Seleccidon exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por Decreto de Alcaldia y estaran sujetos a
idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal.

6.9.- Tanto los miembros del Tribunal como los asesores especialistas, recibiran las asistencias previstas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. A los efectos previstos en el anexo IV del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén de servicio, se especifica que la categoria del érgano de seleccién sera la tercera.

6.10.- El Tribunal de Seleccién queda facultado para resolver, de forma sucintamente motivada, cuantas incidencias surjan en
el desarrollo del proceso, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del mismo, en todo lo no previsto en
las presentes bases y demas normativa aplicable.

6.11.- Contra los actos y decisiones del Tribunal de seleccion, se podran interponer por los interesados recurso de alzada ante
la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley 39/2105, y ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que se estime oportuno.

SEPTIMA. Calendario de realizacion de las pruebas en el procedimiento selectivo

7.1.- El sistema de provision de las plazas convocadas sera el de concurso-oposicion. Se llevara a cabo conforme a las normas
indicadas en las presentes bases, desarrollandose los ejercicios como a continuacion se especifica.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para la realizaciéon de las pruebas selectivas en llamamiento Unico, mediante anuncio
expuesto en el Tablon de Anuncios Electronico de la sede electronica de este Ayuntamiento, asi como en el Tablon de Anuncios
de este Ayuntamiento, para mayor difusion, siendo excluido quien no comparezca, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

7.3.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios referentes al proceso selectivo deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

7.4.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que durante la correccion de los ejercicios en los que esto sea
posible no se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten
marcas o signos de los aspirantes.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una Unica fase de oposicion, que consistira en la realizacion de
dos ejercicios eliminatorios.

A) FASE PRACTICA: Puntuacién Maxima 10 puntos

1.- La fase practica consistira en la realizacion de un cuestionario de 70 preguntas con varias respuestas alternativas (tipo test)
propuesto por el Tribunal sobre el conjunto del temario que figura en el programa de la convocatoria (Anexo 1), siendo sélo una de
ellas la respuesta correcta, en un tiempo maximo de noventa minutos, que sera igual para todos los aspirantes.

El cuestionario se calificara de la siguiente forma: Para su calificacion se tendra en cuenta el nimero total de respuestas
acertadas. La puntuacién total de éstas sera minorada en un acierto por cada 3 errores, o la parte que proporcionalmente
corresponda, de forma que superaran el ejercicio los aspirantes que contesten correctamente al 50% de las preguntas, una vez
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aplicada la minoracion procedente, conforme a la formula expuesta, de deduccién de 1 acierto cada 3 preguntas contestadas
incorrectamente, o parte proporcional, obteniendo la calificacion de “NO APTQO” los que no alcancen dicho porcentaje.

Las preguntas no contestadas (o en blanco) no afectaran al computo de errores. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, que sera la puntuacién del 50% del cuestionario contestado
correctamente, minorado en la proporcion expuesta, para superar el primer ejercicio de la fase practica y poder acceder al
supuesto practico.

Para la obtencion de este resultado se aplicara la siguiente formula:

A- E/3X10

Siendo: N= numero total de preguntas del test.

A= numero total de respuestas acertadas.

E= numero total de respuestas erréneas.

Una vez realizada el primer ejercicio de la fase practica se publicara la lista provisional de aprobados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://huercaldealmeria.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion],
concediendo un plazo de tres dias habiles para que puedan formular reclamaciones o alegaciones a la misma.

2.- Consistente en resolver o ejecutar una o varias pruebas o supuestos practicos, que podran contar con diversos apartados,
propuestas por el tribunal y relacionadas con las materias del anexo | de estas bases, en el tiempo y con los medios auxiliares que
el tribunal disponga. El contenido de este ejercicio debera guardar relacion directa con las caracteristicas funcionales del puesto a
cubrir. Se valorara el grado de perfeccion demostrado en la realizacion y el conocimiento de las funciones a desempefiar. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

La puntuacién total se calculara mediante la media de ambos ejercicios, debiendo obtener la puntuacion minima en cada uno
de ellos para realizar la suma y asi superar la oposicion

3.- Se establece en la convocatoria un periodo de prueba de dos meses que se iniciara una vez el aspirante propuesto se haya
incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion se reflejara en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba tendran que emitir informe valorando los items que
a continuacién se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el
interés por el aprendizaje, la disposicién y la iniciativa, la integracién en el equipo de trabajo y la adecuacién en sus relaciones
internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo superara, perdera todos los
derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de
puntuacién, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.

Novena. Desarrollo del proceso y calificacion final.

9.1.- Comenzada la fase practica, el tribunal calificador podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, por lo que concurriran a las pruebas previstos
del D.N.I. En la realizacion del ejercicio se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes. Si en algun
momento llega a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria, debera proponer su exclusion a la Alcaldia, que resolvera, previa audiencia del interesado.

9.2.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para la fase practica, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

9.3.La relacion con la puntuacion provisional obtenida por los aspirantes, se hara publica en el Tabléon de Anuncios y sede
electronica del Ayuntamiento, pudiendo los aspirantes presentar alegaciones en el plazo de los tres dias naturales siguientes.

9.4.- Finalizado el plazo de reclamaciones a la puntuacién provisional obtenidas por los/las aspirantes, el Tribunal de Seleccién
procedera a la resolucién de las reclamaciones presentadas que sera notificado a los interesados, procediendo a publicar en el
Tablon de Anuncios y Sede Electronica del Ayuntamiento al finalizar completamente esta fase para la totalidad de los aspirantes,
las puntuaciones definitivas obtenidas. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la media puntuaciéon obtenida
en los dos ejercicios de la oposicion.

9.5.- En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios para dirimir el
mismo, y por este orden, en primer lugar la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio de la fase practica; si esto no fuese
suficiente se considerara y por este orden la mayor valoracion obtenida en el segundo ejercicio de la fase practica. Si continta el
empate entre aspirantes se podra establecer una prueba adicional.

9.6.- Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal correspondiente ordenara exponer en el tablon de edictos y sede
electronica del Ayuntamiento, la relacién de aprobados por orden de puntuacién y elevara a la Alcaldia la correspondiente
propuesta de nombramiento a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion. El Tribunal no podra proponer un nimero
de aspirantes superior al numero de plazas vacantes convocadas. Asi mismo el Tribunal elevara a la Alcaldia su propuesta para
que éste 6rgano apruebe la Bolsa de Empleo.

9.7.- El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias habiles desde la publicacion de la
relacion de aprobados en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://sedelectronica.huercaldealmeria.es y, en su caso, en el
Tabldn de Anuncios, para mayor difusion, que retnen los requisitos de capacidad y los exigidos en la convocatoria.

9.8.- Presentada la documentacion por el candidato, debera tomar posesién en el plazo de los cinco dias naturales siguientes a
la fecha de la notificacion.
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DECIMA.- Formacién de Bolsa de Trabajo

La Bolsa de Trabajo, que sera aprobada por decreto de Alcaldia y publicada en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://sedelectronica.huercaldealmeria.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, tendra una vigencia de
cuatro afos, pudiendo prorrogarse por plazo maximo de un afio, y se ajustara a las siguientes reglas:

10.1.- Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la
puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto
ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

10.2.- Todas las personas que superen el proceso de seleccion formaran una bolsa de trabajo para futuras vacantes
temporales o necesidades urgentes e inaplazables que puedan producirse en el presente servicio (vacaciones, baja por
enfermedad, permiso por nacimiento, acumulacién de tareas...), ordenandose de mayor a menor segun la puntuacién obtenida en
el proceso selectivo.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no
discriminacion.

10.3.- Por el Departamento de Personal, se realizaran los llamamientos cuando surja una vacante temporal o propuesta de
nombramiento, en funcién de la causa que de origen al nombramiento en régimen de interinidad, a la vista de los supuestos
establecidos en el articulo 15.1 del Real Decreto Legislativa 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores, contactando con los aspirantes por el orden que figuren en ese momento en la Bolsa. En el caso
de no resultar localizado o no conste de manera fehaciente en los términos previstos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que el interesado haya aceptado o renunciado a la
propuesta de nombramiento una vez transcurrido el plazo de dos dias habiles concediendo desde la notificacion efectuada al
teléfono movil facilitado en la solicitud de participacion en la bolsa de trabajo o el escrito al domicilio facilitado, quedara
automaticamente excluido de la Bolsa de Trabajo, ofertandose la propuesta de nombramiento, en este caso, al siguiente aspirante
de la lista siguiendo el mismo procedimiento. El contacto con los aspirantes sera mediante localizacion telefonica en horario de
8,00 a 13,00 horas. Cuando no se consiga comunicacion con el interesado, pero hubiera sido atendida la llamada por distinta
persona o se hubiese dejado mensaje en contestador telefénico, se esperara hasta las 15,00 horas de la misma jornada para que
el aspirante responda al llamamiento. Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera al
llamamiento del siguiente candidato.

10.4.- Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideran validos a efectos de llamamiento y notificacidn, siendo
responsabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar al Departamento de Personal, cualquier variacion
de los mismos.

10.5.- Con caracter general, cuando el interesado no se personase en el Departamento de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento en el plazo establecido de dos dias habiles para la aceptacion o renuncia a la propuesta de nombramiento ofertada
desde la notificacién recibida, o no conste de manera fehaciente en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre el
medio para efectuar la notificacion, conllevara la exclusion automatica del aspirante de la Bolsa de Trabajo.

10.6.- El rechazo de la propuesta de nombramiento por parte de un aspirante dentro del plazo de tres dias desde la
comunicacion anterior, dara lugar a que se proponga a aquel aspirante que ocupe una posicion inferior en la relacion preferencial
de aspirantes de la bolsa de trabajo. La persona que injustificadamente rechace la propuesta de nombramiento, en dos ocasiones,
causara baja en la Bolsa de Trabajo.

10.7.- Se consideraran motivos justificados de rechazo de la propuesta de nombramiento, por lo que no daran lugar a baja en
la Bolsa, las circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por el interesado:

a) Estar trabajando cuando se proponga al aspirante el nombramiento. Los aspirantes deberan presentar informe de vida
laboral o documento fehaciente que lo acredite, a fin de justificar el rechazo.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente, justificandose mediante la
presentacion del oportuno informe medico, con fecha anterior al momento de la comunicacién de la oferta de trabajo.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o enfermedad grave de un familiar estan
contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias.

d) Por cuidado de hijo menor de tres afos tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién a contar desde la fecha de
nacimiento o resolucion judicial o administrativa.

e) Por causa de violencia de género.

En estos supuestos el aspirante no perdera el orden ocupado en la bolsa de trabajo.

10.8.- En los supuestos de rechazos que no determinan la baja en la bolsa de trabajo y mantengan el orden de prelacion en la
bolsa de trabajo; para que un aspirante pueda ser llamado una vez desaparecida la causa que motivé el rechazo de la propuesta
de nombramiento, éste debera comunicar por escrito esta circunstancia al Ayuntamiento e indicando su disponibilidad para futuros
llamamientos.

10.9.- Conllevara la exclusion automaticamente de la Bolsa de Trabajo en los siguientes casos: a) Renuncia a la propuesta de
nombramiento ofertada, sin acreditar causa justificada.

b) Renuncia a la propuesta de nombramiento ofertada una vez iniciada la relacién contractual.

c) Si iniciado un expediente disciplinario al trabajador afectado, se calificara la falta como grave o muy grave.

d) Quienes incurran en la falsificacién u omision de los datos aportados en la solicitud.

e) La falta de presentacion injustificada de la documentaciéon requerida para la propuesta de nombramiento, en el plazo
establecido.

f) No presentarse en la fecha establecida por el Departamento de Personal al objeto de proceder a la toma de posesion, salvo
causa de fuerza mayor debidamente justificada.

g) No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la calificacion de “no apto”.
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10.10.- La exclusion de la Bolsa de Trabajo se resolvera por Resoluciéon de Alcaldia y notificacion al interesado, en los términos
expresados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

UNDECIMA. .- Proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, informamos a todos lo einteresados en participar en esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la
instancia y demas documentacion aportada a los efectos, seran almacenados en el Departamento de Personal del este
Ayuntamiento con la Unica finalidad de valorar su candidatura. Sus datos podran ser cedidos a terceros como consecuencia de la
publicacion de los resultados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como en el tablén de anuncios de la sede electrénica
de la pagina web municipal. Asimismo, les informamos de la posibilidad que tienen de ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion y cancelaciéon, en relacion a susdatos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafola de
Proteccidon de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Huércal de Almeria, Plaza Las Mascaranas, 1 04230 Huércal
de Almeria (Almeria).

DUODECIMA. Impugnaciones e Incidencias

12.1.- La convocatoria, sus bases y los actos administrativos que se deriven, podran ser impugnados por los interesados en las
formas y casos establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre y demas legislacién aplicable. Contra la convocatoria y sus bases,
que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Almeria, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el BOP de Almeria (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

12.2.- El Tribunal queda facultado para resolver cuantas incidencias se presenten en el desarrollo de la oposicion, y hasta la
propuesta de nombramiento, y resolver lo conveniente para el buen orden del proceso selectivo.

12.3.- En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio; y demas normativa que resulte de
aplicacion

ANEXO |

TEMARIO CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO EN REGIMEN DE
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL PARA LA CATEGORIA DE OPERARIO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

GRUPO |. TEMARIO COMUN

TEMA 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales. Derechos fundamentales y libertades publicas. Garantias.

TEMA 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucidon. Las comunidades auténomas: Organizacion y competencias.
Los Estatutos de Autonomia de Andalucia: Caracteristicas generales y estructura.

TEMA 3. Procedimiento Administrativo Local. Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones, declaraciones responsables y notificaciones.

TEMA 4. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: principios generales.
Igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral. El principio de igualdad en el empleo publico.

TEMA 5. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI. Conocimientos sobre Igualdad de trato y no discriminacion del personal LGTBI.

GRUPO Il. TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1: Nociones basicas de mantenimiento, conservacion de unidades, maquinaria para la actividad de limpieza y demas
elementos de una instalacion deportiva.

TEMA 2: Maquinaria, utensilios, herramientas y productos quimicos usados para la actividad de limpieza en instalaciones
deportivas municipales.

TEMA 3: Vigilancia y control de las instalaciones deportivas municipales.

TEMA 4: La atencion al publico: atencidn personalizada e informacion al ciudadano. Los servicios de informacion y reclamacion
administrativa. Organizacion de la informacion administrativa. El programa de cartas de servicios.

TEMA 5: Riesgos laborales. Medidas de prevencion y seguridad en el trabajo. Medios de extincion de incendios. Primeros auxilios.

TEMA 6: Nociones Basicas de electricidad. Uso y conocimiento de materiales, reparaciones frecuentes, conocimiento de
potencias y corriente

TEMA 7: Nociones basicas de carpinteria. Operaciones de mantenimiento, elementos, pafios, pomos, bisagras y otros

TEMA 8: Conocimiento basicos de fontaneria, trabajos, materiales y herramientas.
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD

Referencia Modelo de: Organo, Centro o Unidad Tramitadora
4679-2023 Solicitud del Interesado 010 — Recursos Humanos

n Datos del interesado:
Apellidos y Nombre:

N.LF. n°:

Domicilio:

Localidad: | Codigo Postal: |
Provincia:

Teléfono: Movil: | Fax: |

Datos del representante (En su caso):

Apellidos y Nombre:
N.LF. n°:

Expone:

Que enterado/a de la convocatoria del Proceso Selectivo para la Constitucion de Bolsa de Trabajo en régimen laboral temporal para la
categoria de Operario de Instalaciones Deportivas en el municipio de Huércal de Almeria (BOP nim. __ de fecha de 2023), y
cumpliendo los requisitos exigidos en dicha convocatoria.

n Solicita:

Sea admitido/a a tomar parte en la misma
[] OPERARIO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

El/la abajo firmante declara por su honor y bajo su responsabilidad de no encontrarse incurso en alguna de las causas de
incapacidad o incompatibilidad para contratar con la Administracion Publica establecidas en TREBEP/2015 y normativa
complementaria y de desarrollo aplicable.

Igualmente declara por su honor y bajo su responsabilidad reunir todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
base 32 de la Convocatoria, asi como se compromete a prestar juramento o promesa, en caso de resultar contratado, de
conformidad con el RD 707/79, de 5 de abril y a probar documentalmente todos los datos que se requieren aceptando las medidas
de verificacién y comprobacién que puedan acordarse por el Excmo. Ayuntamiento de Huércal de Almeria y por el Tribunal
Calificador.

n Eleccién del medio de NOTIFICACION

Deseo recibir el aviso de puesta a disposicion de la notificacion en la direcciéon de correo electronico facilitado a continuacion:

Correo electroénico:

ELECCION DEL MEDIO DE NOTIFICACION PREFERENTE:

Para las personas que, de conformidad con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, estan obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con la Administracién no sera valida, ni producira
efectos, una opcion diferente.

Tampoco sera valida en el caso de tramites o colectivos de personas fisicas para los que, de acuerdo con el articulo 41.1 de la misma norma,
se hubiera establecido reglamentariamente la obligacion de practicar electrénicamente las notificaciones.

|

Deseo ser notificado por medios electrénicos.
(Consultable en la Sede Electronica / Carpeta Ciudadana huercaldealmeria.sedelectronica.es)
Deseo ser notificado mediante correo postal.

[ | (Las notificaciones que se practiquen en papel estaran también a disposicion de la persona indicada en el sistema de notificaciones
electrénicas del Ayuntamiento, para que pueda acceder al contenido de las mismas de forma voluntaria.)

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Documentacion que acompana:

a) | Fotocopia del N.I.F. del aspirante

Solicitud de participacion rellenada conforme al anexo numero Il de estas bases, donde se hara manifestacion expresa de reunir todos y
cada uno de los requisitos de participacion enumerados en anterior base segunda. (Obligatorio)

c) | Curriculum vitae en el que figuren relacionados los méritos que aleguen, segun los apartados que figuran en estas bases (Obligatorio)

Certificacion negativa actualizada (con una antigiiedad no superior a treinta dias naturales con respecto a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion) del Registro Central de Delincuentes Sexuales. (Obligatorio)
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Justificante acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, mediante transferencia bancaria en el nimero de cuenta
ES56 3058 0044 1827 3200 0097 de la entidad CAJAMAR, en cuyo resguardo acreditativo del abono del aspirante debera consignar: su
nombre, apellidos y n.° de DNI. Los derechos de examen ascienden, en funcién del grupo de clasificacién de la plaza, a la_cantidad de 10,00
9 euros, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Expedicion de Documentos Administrativos en su articulo 6,
epigrafe primero: inscripcion a pruebas de seleccion de personal, publicada en el BOP num 090, de 11 de mayo de 2012 y en la pagina Web
Municipal (El Ayuntamiento-Normativa Municipal-Ordenanzas Fiscales).

Fecha y Firma del interesado:

Huércal de Almeria a de de

n Informacioén adicional:
Podran solicitar la incorporacion a su instancia, de documentos que obren en poder del Ayuntamiento, siempre que no hayan transcurrido mas

de cinco afos desde que el documento fue presentado e indiquen 6rgano y fecha en que se presento.

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Personales y garantia de los
derechos digitales, se le informa que los datos personales facilitados se incorporan y mantienen en un fichero, titularidad del
AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE ALMERIA, con la finalidad de gestionar todo lo relacionado con el expediente tramitado. El
titular de los datos se compromete a comunicar por escrito cualquier modificacion que se produzca en los datos aportados. Podra
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiéndose por escrito a la Secretaria General del
AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE ALMERIA, en la direccion: PLAZA DE LAS MASCARANAS N°1, 04230, HUERCAL DE
ALMERIA (ALMERIA), adjuntando copia de documento que acredite su identidad. En caso de que en el documento deban
incluirse datos de caracter personal referentes a terceras personas fisicas distintas de la/las firmantes, debera, con caracter previo
a su inclusion, informarles de los extremos contenidos en el parrafo anterior. EI AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE ALMERIA
mantendra la mas absoluta confidencialidad respecto a los datos de caracter personal a los que haya tenido acceso y Unicamente
podra cederlos a las Administraciones Publicas a las que esté legalmente obligada, de acuerdo con la legislacién vigente, asi
como a interesados legitimos.

Todo lo cual se hace publico a los efectos de general conocimiento, en Huércal de Almeria, a 3 de noviembre de 2023.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Ismael Torres Miras.
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